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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitéat von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefuhrt. Die
Qualitatsanalyse NRW entspricht im hohen MaRRe dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustel-
len und ihnen damit nachhaltige Impulse fur ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitat des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt Ihnen das
Team die Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Thnen einen detaillierten Einblick in die internen Pro-
zesse lhrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche lhrer Schule
auf. Der Bericht soll Thnen Entscheidungshilfen geben, die Starken lhrer Schule zu nutzen und die Ent-
wicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitédtsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbst-
vergewisserung. Sie unterstitzt Sie in Ihren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung und hilft
lhnen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkrafte erfolgt nicht. Das
Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgénge, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen berticksichtigt.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Riickschlisse auf einzelne
Personen zulassen kénnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kdnnen, muss der
Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfugung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen MaRnahmen-
plan abzuleiten, dartiber mit der zustandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ren und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitdtsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatsprifer-
innen und -prifer geben kénnen. Die Qualitatsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.

Die an dieser Schule durchgefiihrte Analyse erfolgt im Rahmen der Pilotierung der Weiterentwicklung des
Qualitatstableaus und des Verfahrens der Unterrichtsheobachtung

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.
Munster, 13. Dezember 2011
Im Auftrag

Dr. Egon Kazek, Qualitatsprufer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Minster
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schiilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfiigung gestellt.

Die schulischen Gremien durfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule
— nach Zustimmung durch die Schulkonferenz — der Veroffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmit.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — inshesondere die Verschwiegenheitspflicht gemaf §
62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, mussen die entsprechenden Teile vor der Veroffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1. und 4.2.
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2.1 Bewertungen im Uberblick

2.1.1 Aspektbewertungen

. icht
QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be?,i,cenet
1.1 Personale und soziale Kompetenzen X
1.2 Fachkompetenz X
1.3 Lern- und Methodenkompetenz X
1.4 Dieser Aspekt entfallt
1.5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg X
1.6 Zufriedenheit mit der Schule X
ich
QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,l\,cer:et
2.1 Schulinterne Lehrpléne X
2.2 Schilerunterstiitzung und individuelle Férderung X
2.3 Die Bewertung von Unterricht erfolgt auf
2.4 Unterricht Kriterienebene. Die Ergebnisse werden auf der
2.5 folgenden Seite gesondert dargestellt.
2.6 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung X
icht
QB 3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber\]ll\/(;rtet
3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum X
3.2 Wertschatzung und soziales Klima X
3.3 Gestaltung der Ganztagsschule bzw. Ganztags-/Betreuungsangebote X
3.4  Schiler- und Elternberatung X
3.5 Partizipation der Schilerinnen und Schiler sowie der Eltern X
3.6  Kooperation mit auRerschulischen Partnern X
icht
QB4 Fihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | poworer
4.1  Fihrungshandeln der Schulleiterin bzw. des Schulleiters X
4.2 Delegation von Aufgaben X
4.3 Organisation des Unterrichts und des Ganztags X
4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Krisenmanagement X
ich
QB 5 Professionalitét der Lehrkréafte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,l\,ceéet
5.1 Qualifizierung der Lehrkréafte X
5.2 Personaleinsatz X
5.3 Kooperation und Riickmeldung X
ich
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,l\,cer:et
6.1 Schulprogramm X
6.2 Interne Evaluation X
6.3 MalRnahmen zur Umsetzung des Schulprogramms X
Bewertungsstufen
4 stark Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-
mal oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Stérken als
3 eher stark als schwach Schwaéachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wesentlichen Kriterien werden erfiillt.
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwéchen als
2 eher schwach als stark - o . - . .
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
. . . Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesserungen er-
1 erheblich entwicklungsbedurftig forderlich Q P g
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2.1.2 Kriterienbewertungen Unterricht

2.3 Unterricht |Kriterium stark" ausgepragt schwac"h sehr schvx@ch
ausgepragt ausgepragt ausgepragt
2.3.1 Transparenz und Klarheit X
2.3.2 Schilerorientierung X
2.3.3 Individuelle Lernwege %
2.3.4 Problemorientierung X
2.3.5 Umgang mit Sprache X
2.3.6 Medien bzw. Arbeitsmittel X
237 Selbstgesteuertes Lernen X
2.3.8 Partner- bzw. Gruppenarbeit X
2.3.9 Plenum "
2.3.10 Lernférderliches Unterrichtsklima X
2.3.11 Effektive Lehr- und Lernzeit X
2.3.12 Gestaltete Lernumgebung X
Bewertungsstufen

Der Anteil der mit ,trifft mit guter Qualitat zu" bewerteten Indikatoren zu diesem

rk ra o ) - .
stark ausgepragt Kriterium aus allen Unterrichtsbeobachtungen betréagt mindestens 80 %.

Der Anteil der mit ,trifft mit guter Qualitat zu“ bewerteten Indikatoren zu diesem

ausgepragt Kriterium aus allen Unterrichtsbeobachtungen betrédgt mindestens 60 %.

Der Anteil der mit ,trifft mit guter Qualitat zu“ bewerteten Indikatoren zu diesem

schwach ausgepragt . ) - .
geprag Kriterium aus allen Unterrichtsbeobachtungen betragt mindestens 40 %.

Der Anteil der mit ,trifft mit guter Qualitat zu" bewerteten Indikatoren zu diesem

hr schwach ra o . .
sehr schwach ausgepragt Kriterium aus allen Unterrichtsbeobachtungen liegt unter 40 %.

Das Bewertungsverfahren fiir die Kriterien der Unterrichtsbeobachtungen im Rahmen des As-
pektes 2.3 des Qualitatstableaus unterscheidet sich grundséatzlich von dem Bewertungsverfah-
ren in den Ubrigen Aspekten. Es wird im Zusammenhang mit der Darstellung der Einzelergeb-
nisse aus den Unterrichtsbeobachtungen im Kapitel 5.2 auf Seite 33 erlautert.
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanzierung

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse der Qualitdtsanalyse an dem Berufskolleg
Rheine bereichsbezogen unter Nennung der Starken und der Handlungsfelder dargestellt. Sie
beruhen auf den Bewertungen von 25 der 28 Qualitdtsaspekte, die im Detail in Kapitel 5 des
Berichtes beschrieben werden.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Die Forderung der personalen und sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler ist im
Schulprogramm und in anderen Dokumenten fest verankert und erfolgt Gber Projekte und viele
Aktivitdten in vorbildlicher Weise. Hierzu gehéren beispielsweise das Projektlabor, die Grund-
schulbetreuung durch die IT-Werkstatt, der Schulkiosk, das Biicherkarussell, Modelltage bei
den Kosmetikerinnen und Kosmetikern, Kennenlerntage in einigen Bildungsgéngen und die
Unterstlitzung der Teilnahme an Wettbewerben.

Im Schulprogramm wird als eine Zielsetzung die Sicherung des eigenverantwortlichen Lehrens
und Lernens der Schilerinnen und Schiler beschrieben. Gruppenarbeit, Referate und Préasen-
tationen sind nach Auskunft der Interviewpartner Bestandteil des Unterrichts. Die Forderung
von Lern- und Methodenkompetenzen der Jugendlichen war jedoch im schulischen Alltag, ins-
besondere im Unterricht der Bildungsgénge, unterschiedlich ausgepragt und wurde zu selten
beobachtet. Die Schule verfiigt Uber ein Selbstlernzentrum (Lernoase) und Uber eine gute Aus-
stattung insbesondere mit elektronischen Medien, die im Unterricht haufig genutzt werden. Eine
kritische Reflexion der Mediennutzung wurde im Unterricht selten wahrgenommen bzw. in den
Interviews nicht bestéatigt.

Eine hohe Zufriedenheit mit dem sozialen Klima, mit der Kooperation und der Organisation an
der Schule wurde in den Interviews von Schuilerinnen, Schilern, Lehrkraften, Eltern, Ausbil-
dungspartnern und dem nicht lehrenden Personal geauf3ert. Individuell gab es hierflr unter-
schiedliche Begrundungen. Die Schulerinnen und Schiler auf3erten z. B., dass sie sich ernst
genommen und anerkannt flihlen, und berichteten von einem guten Kontakt zu den Lehrkréften.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Vom Berufskolleg wurden fir alle Bildungsgéange schulinterne Lehrpléne vorgelegt. Diese schul-
internen Curricula sind zumeist gut strukturiert; ihre Qualitét ist jedoch unterschiedlich ausge-
pragt. Wahrend z. B. in Bildungsgéngen, in denen das Lernfeldkonzept verbindliche Vorgabe
ist, einige wenige Didaktische Jahresplanungen vorbildliche Ausprégung besitzen, sind in ande-
ren Didaktischen Jahresplanungen Lernsituationen und Schilerkompetenzen in einer noch
nicht ausreichenden Qualitat konkretisiert. Die gemeinsame Arbeit an den schulinternen Lehr-
planen in den Bildungsgangkonferenzen scheint daher unterschiedlich ausgepragt und teilweise
deutlich entwicklungsfahig.

Die Schule hat mit dem Schulprogramm ihre Grundsatze zur individuellen Férderung vorgelegt.
Ausdruck hierfur sind Maflinahmen, die Uberwiegend im Bereich der AuRendifferenzierung an-
gelegt sind, z. B. ,Lernen durch Lehren®. MaRnahmen zum Unterricht im Klassenverband sind
in den Bildungsgangen nur ansatzweise vorhanden. In der “Beruflichen Grundbildung® bestehen
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verschiedene Foérderangebote, u. a. Angebote im Bereich des Arbeits- und Sozialverhaltens
sowie ausgepragte MaRnahmen der Beratung und Begleitung. Die Foérderung von Schilerinnen
und Schilern mit besonderen Begabungen erfolgt tber das Angebot an Arbeitsgruppen (z. B.
Textil-AG, Philosophisches Café), Projekten (z. B. Projektlabor, IT-Werkstatt, Erndhrungsfihrer-
schein), die Teilnahme an Wettbewerben (z. B. ,Jugend forscht®) und an Zertifikatskursen (z. B.
CISCO, Robotik). Dem Qualitatsteam ist deutlich geworden, dass die Schule in diesem wichti-
gen Arbeitsfeld bereits intensiv tatig ist.

Die Unterrichtsbeobachtungen in 75 Unterrichtseinheiten bestétigten, dass die Lernumgebung
im Allgemeinen die Durchfiihrung des Unterrichts in einer guten Qualitat unterstutzt. Eine indivi-
duelle Férderung und Unterstitzung von Schilerinnen und Schilern im Unterricht durch Malf3-
nahmen einer Binnendifferenzierung wurde jedoch selten beobachtet, obwohl in vielen Bil-
dungsgangen die heterogene Struktur der Schulerschaft dies erforderlich macht. Selbstgesteu-
ertes Lernen, bei dem die Schilerinnen und Schiler methodische Entscheidungen selbst tref-
fen, ihr Vorgehen und die Ergebnisse reflektieren und auf strukturierte, organisierte Hilfen zu-
rickgreifen kénnen, wurden selten beobachtet.

Das Berufskolleg hat fir seine Bildungsgénge Grundsatze zur Leistungsbewertung festgelegt;
es Uberwiegen quantitative Aussagen. Die Kriterien ihrer Leistungsbewertung sind den Schiile-
rinnen und Schilern der Vollzeit- und Teilzeitklassen bekannt, sie aullerten im Interview, es
gebe gute Informationen zur Leistungsbewertung in allen Bildungsgéangen. Sie stuften die Beno-
tungspraxis der Lehrkréafte als gerecht und fair ein. In den vom Qualitdtsteam eingesehenen
Unterrichtseinheiten waren die Anforderungsbereiche I (Reprodukti-
on/Wiedergabe/Anwendungen) und Il (Reorganisation/Transfer/Analyse/komplexe Anwendun-
gen) vorherrschend. Der Anforderungsbereich Il (Bewerten/Reflektieren/Beurteilen) wurde im
Unterricht nur in den kooperativen Sozialformen realisiert.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten in einer guten qualitativen Auspragung. Die
Schulgebaude wirken, mit Ausnahme der Dependance an der Wasserstralie, gepflegt, einla-
dend und freundlich. Aufenthaltsbereiche fur Schilerinnen und Schiiler, z. B. im Eingangsbe-
reich, Einrichtungen wie das Schilersekretariat, der Kiosk, das Selbstlernzentrum, der Fitness-
raum und das Bucherkarussell sind hierflir positive Beispiele. Die Anlage und Ausstattung der
Klassen- und Fachrdume ermdoglichen einen Unterricht nach aktuellen didaktischen und metho-
dischen Konzepten. Der von den Gebauden A bis D eingefasste Schulhof ist Uberwiegend as-
phaltiert, eine Teilentsiegelung wurde unter Einbeziehung von Schilergruppen durchgefinhrt;
einige Sitzgelegenheiten sind um Bauminseln angeordnet.

Die Gestaltung des Schullebens gelingt Uber das Angebot an Projekten, Arbeitsgemeinschaf-
ten, Schulpartnerschaften, die Teilnahme an Wettbewerben, Projektprasentationen in der
“Fachschule®, Informationstage und MINT-Tage flr abgebende Schulen sowie Abschlussfeiern
in vorbildlichem MalRe. Die Schule verfugt Uber Verfahren und Instrumente zur Gewdahrleistung
des Informationsflusses. Ein wichtiges Element stellt hierbei die Homepage der Schule dar, sie
vermittelt Schulerinnen und Schilern, Eltern, Ausbildungsbetrieben und interessierten Personen
umfangreiche Informationen zu den Bildungsgangen der Schule und zu schulischen Aktivitaten.
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Am Berufskolleg herrscht ein freundlicher, offener und respektvoller Umgang zwischen den Be-
teiligten, das soziale Klima ist gut ausgepragt. Es gibt MalRnahmen, die das positive soziale
Klima sichern, wie z. B. fiur Jugendliche in der “Beruflichen Grundbildung“ die nachhaltige Be-
gleitung bei unentschuldigten Schulversaumnissen, das Trainingsraumkonzept, Deeskalations-
training und Beratungsangebote. Die Schule hat mit ihrer Schulordnung eindeutige Regeln fur
Umgangsformen und den verantwortungsvollen Umgang mit Sachen festgelegt. Sie verfligt
damit Uber ein Regelwerk, das tbersichtlich und transparent gestaltet ist. Die Lehrkrafte reagie-
ren auf RegelverstéRe nach der Wahrnehmung der Schilerinnen und Schiler, der Eltern und
Ausbildungspartner angemessen und konsequent. Die Schilerinnen und Schiler fihlen sich an
der Schule sicher, Gewalt und Vandalismus stellen nach der tbereinstimmenden Auskunft aller
Interviewpartner kein Problem dar.

Nach den Beobachtungen des Qualitdtsteams nahm in den letzten Unterrichtsstunden der je-
weiligen Besuchstage ein verspateter Unterrichtsbeginn deutlich zu. Die Voraussetzungen fur
den Uber die Mittagszeit hinaus erteilten Unterricht sind durch Kiosk und Aufenthaltsbereiche
nur unzureichend vorhanden. In der Mittagszeit fehlen Erholungszeiten fiir die Schilerinnen und
Schiler sowie fur die Lehrkrafte. Entsprechende Raumlichkeiten, z. B. in Form einer schuleige-
nen Mensa stehen nicht zur Verfigung.

Die Schule berat ihre Schilerinnen und Schiiler in erzieherischen Angelegenheiten, in Lernan-
gelegenheiten und Uber die Schullaufbahn bzw. den weiteren Bildungsweg. Das Beratungsan-
gebot fur Schilerinnen und Schiler ist vorbildlich, es reicht von Schullaufbahnberatung bis zur
Beratung in personlichen Problemlagen. Die Schule verfigt tber ein umfangreiches, differen-
zZiertes Beratungskonzept. Schullaufbahnberatungen erfolgen regelmafig und mit gutem Erfolg.
Das Berufskolleg fuhrt in jedem Schuljahr Informationstage und einen MINT-Tag fur interessier-
te Schilerinnen und Schiiler der abgebenden Schulen durch. Praktika, Besuche von Betrieben
und Fachmessen gehdren zum etablierten Angebot der Schule. Betriebspraktika und Bewer-
bungstrainings werden in Vollzeitbildungsgangen regelmafig durchgefiihrt.

Die Beteiligung der Eltern an der Arbeit der Gremien, im Forderverein oder am Schulleben wird
von dieser Gruppe selbst als quantitativ gering eingeschatzt. Die Schule beteiligt Schilerinnen,
Schiler und Eltern allerdings auch wenig an den Entwicklungs- und Entscheidungsprozessen.
Die Einbindung insbesondere der Jugendlichen in Prozesse der Schul- und Qualitatsentwick-
lung ist eine schwierige Aufgabe, die noch angegangen werden muss.

Das Berufskolleg kooperiert im Regionalen Bildungsnetzwerk des Kreises Steinfurt mit Schulen
der Region. Es kooperiert im Rahmen der Berufswahl- und Schullaufbahnberatung mit den ab-
gebenden Schulen der Sekundarstufe | und mit den Berufskollegs aus Stadt und Kreis. Koope-
rationspartner sind auch Fachhochschulen und Universitaten der Region. Durch das Projekt ,IT-
Werkstatt* erfolgt eine EDV-Schulbetreuung von Grundschulen der Stadt und im Projekt ,Ernah-
rungslotsen® fuhren Schulerinnen und Schuler den aid-Ern&hrungsfuhrerschein an Grundschu-
len der Stadt ein. Mit acht Schulen im norddeutschen Raum wird in einem Netzwerk (,Nordlich-
ter) im Bildungsgang "Jugendliche mit besonderem Forderbedarf* zusammengearbeitet. Mit
der ,Berufsbildenden Schule Otto von Guericke® in Magdeburg besteht eine Schulpartnerschaft,
mit dem Great Achievers Educational Center aus Kumasi in Ghana wird eine Kooperation an-
gestrebt.
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Die Schule verfugt tber eine Vielzahl an gesellschaftlichen Partnern, z. B. auf3erschulischen
Bildungstragern wie der Caritas, dem Christlichen Jugenddorf, ,Lernen férdern®, und arbeitet mit
diesen regelmaRig und zielbezogen zusammen.

Mit Ausbildungsbetrieben und beruflichen Institutionen besteht im Rahmen von Ausbildung und
Praktika eine enge und bewahrte Zusammenarbeit. Beispielsweise sind fir die Bildungsgange
des “Beruflichen Gymnasiums*“ in einer Ubersicht Exkursionen und Betriebsbesichtigungen auf-
gefuhrt. AuRerschulische Lernorte werden im Rahmen von Praktika, Auslandpraktika, Firmen-
und Messebesuchen umfanglich genutzt. Ein im Jahr 1967 begonnener deutsch-franzésischer
Lehrlingsaustausch mit franzdsischen Partnern aus La Rochelle und Niort wird aktuell in einer
Partnerschaft mit den Handwerkskammern der beiden franzdsischen Stadte und polnischen
Partnern aus Biala Podlaska fortgefthrt.

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustandige Schulaufsicht werden zu
den Aspekten 4.1 und 4.2 ausschlieBlich die Bewertungen veréffentlicht. Eine weitere textliche
Darlegung entfallt. In der Fassung fir den Schultrdger werden die Bewertungen zu 4.1 und 4.2
nicht angezeigt.

Das Vertretungskonzept steht unter der Zielsetzung ,Optimierung der Unterrichtsversorgung*
und ,Vermeidung von Unterrichtsausfall“. In ihm werden Grundsatze und Malinahmen zur Ver-
meidung von Unterrichtsausfall und zum Vertretungsunterricht formuliert. Das Schulleitungs-
team sorgt durch organisatorische Regelungen dafir, dass Stundenausfall vermieden wird. Die
Lehrkrafte sind bemiiht, im Vertretungsunterricht die inhaltliche Kontinuitét der Unterrichtsarbeit
zu gewabhrleisten. Vertretungsunterricht soll grundséatzlich fach- und lerngruppenorientiert erteilt
werden und Selbstlernphasen mit einer nachfolgenden Kontrolle der Aufgabenstellungen um-
fassen. Die Interviewpartner stimmten darin Uberein, dass an der Schule insgesamt wenig Un-
terricht ausfallt und in den Vertretungsstunden inhaltlich gearbeitet wird. Die Schilerinnen und
Schiiler berichteten, dass in Vertretungsstunden auch Aufgaben gestellt werden, die zu Hause
bearbeitet werden kdnnten und anschlieRend besprochen wirden.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Fortbildungsplanung ist Uber ein klares Fortbildungskonzept gesichert, das im Schulpro-
gramm verankert ist. Der Fortbildungsbedarf der Schule orientiert sich an den im Schulpro-
gramm beschriebenen Entwicklungsschwerpunkten. Die Schule verfiigt Uber einen Fortbil-
dungsbeauftragen und hat eine Ubersicht zu durchgefiihrten schulinternen und -externen Fort-
bildungen vorgelegt, die sich an schulischen Themen orientieren. Hinweise zur systematischen
Umsetzung der Ergebnisse im Unterricht fehlen zumeist. Durch die Schulsozialpadagogin und
weitere zertifizierte Lehrkrafte werden Gruppensitzungen zur kollegialen Fallberatung fur Lehr-
krafte angeboten. Im Schulprogramm wird die Zielvorstellung formuliert, dass Lehrkrafte inner-
halb von fiinf Jahren an mindestens einer berufspraktischen und einmal pro Schuljahr an einer
weiteren fachbezogenen Fortbildung teilnehmen sollen.

Neue Lehrkrafte und Referendarinnen und Referendare werden Uber Informationsmaterialien,
viele Kontakte im Kollegium und personelle Zuordnung schnell ins Kollegium integriert. Das
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kurz gefasst Begleitprogramm fir Referendarinnen und Referendare ist insbesondere hinsicht-
lich einer differenzierten Zuordnung von Ausbildungsinhalten entwicklungsfahig.

Der Einsatz von Lehrkréften erfolgt auf der Basis tradierter und transparenter Grundséatze, die
den Erfordernissen der Schulform angemessen sind. Die Kompetenzen und Interessen der
Lehrkréfte werden an der Schule, orientiert an den Notwendigkeiten einer Unterrichtsversor-
gung und an ihren Einsatzwiinschen, ausgewogen bericksichtigt. Der Unterrichtseinsatz erfolgt
nach einem abgestimmten Verfahren Uber eine ,Wunschliste“ und nachfolgende Planungen mit
Koordinatoren und Stellvertretendem Schulleiter. Bei der Stundenplanung wird eine kontinuierli-
che Lehrerteambildung in den Bildungsgangen durch die Konzentration des unterrichtlichen
Einsatzes in einer begrenzten Anzahl an Bildungsgangen angestrebt. Die Lehrkrafte eines Bil-
dungsganges sollen méglichst fir mindestens drei Jahre zusammen arbeiten. Die Schule erwei-
tert ihre unterrichtlichen Mdoglichkeiten durch die Einbeziehung und Nutzung von externen
Fachkraften aus Firmen, Betrieben, Hochschulen und gesellschaftlichen Partnern in vielen Bil-
dungsgangen.

Das Lernfeldkonzept bestimmt dort, wo es verbindlich vorgesehen ist, die fachdidaktische und
methodische Unterrichtsarbeit der Bildungsgange. Uber Arbeit in den Bildungsgangkonferenzen
und Fachschaften, Parallelarbeiten und Projekten gibt es an der Schule eine ausgepréagte
Teamarbeit und Kooperation unter den Lehrkraften. Im Bildungsgang “Informationstechnische
Assistenten® sind z. B. wochentliche Teamsitzungen der Lehrkrafte fest im Stundenplan veran-
kert. Die Lehrkrafte wirken aktiv an der Entwicklung und Gestaltung der Schule u. a. Uber die
Schulprogrammarbeit und die Umsetzung der Entwicklungsziele mit. Im Organisationsplan sind
in einer Ubersichtlichen Form schulische Funktionen benannt und Personen zugeordnet.

Gegenseitige Unterrichtshospitationen werden bisher nicht als Méglichkeit zur Entwicklung des
Unterrichts genutzt. Das Entwicklungsziel "Kollegiale Hospitation" wird aktuell erstmalig im Bil-
dungsgang "Berufliches Gymnasium" bearbeite, erste Hospitationen sollen in diesem Schuljahr
durchgefuhrt werden. Die Nutzung von Schilerfeedback tber den Unterricht erfolgt auf der Ba-
sis von Freiwilligkeit und ist nicht systematisch angelegt.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Das Schulprogramm wurde im Rahmen eines breit angelegten Gestaltungsprozesses entwi-
ckelt. Es ist durch Leitbilder, Leitziele und Qualitdtsstandards gepragt und beinhaltet bereits
erreichte Standards und Visionen, die durch zukinftige Entwicklungsarbeit realisiert werden
sollen. Es besitzt damit eine zukunftsweisende Struktur. Die definierten Entwicklungsziele sollen
nach einem Ranking in einer zeitlich gestuften Form realisiert werden.

Im Schulprogramm werden Zielsetzungen fir die Unterrichtsentwicklung nur in sehr allgemeiner
Form postuliert. So sollen gemeinsam arbeitende Teams aus Lehrkraften sich Gber Wege zur
Erflllung der Kriterien guten Unterrichts austauschen und eigene Qualitdtsstandards in den
entsprechenden Bildungsgéngen setzen. Zielsetzungen fir die Unterrichtsentwicklung werden
jedoch nicht explizit benannt, insbesondere fehlt noch ein gemeinsam vereinbartes Verstandnis
zu den Kriterien ,guten Unterrichts®.

Eine Schulprogrammgruppe gestaltete die Entwicklung des Schulprogramms inhaltlich und or-
ganisatorisch. Seit diesem Schuljahr verfligt das Berufskolleg Uber ein neues Gremium ,Schul-
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entwicklungs-Beirat® (SEB), dessen Aufgabe das Monitoring und die Steuerung der Schulent-
wicklungsarbeit am Berufskolleg ist. Mitglieder des Beirats sind der Schulleiter oder der Stellver-
tretende Schulleiter und zwei weitere gewahlte Mitglieder der Erweiterten Schulleitung. Die Auf-
gaben und die Struktur des SEB sind in einer Vorlage vom Juni 2011 beschrieben.

Die Projektgruppe ,Gesundheit in die Schule arbeitet an MalRnahmen und Projekten, die die
Gesundheitsfoérderung der Lehrkrafte und der Schilerinnen/Schiler gleichrangig im Blick ha-
ben. Die Koordination der Aktivitaten obliegt einer Gesundheitsbeauftragten.

Die Analyse schulinterner Daten, z. B. zum Bildungsgangwechsel, zu Schullaufbahnen, Schi-
lerstromen und zum Erfolg von Forderprogrammen und @hnlichen Aktivitdten, wurde nicht deut-
lich. Diese Daten kdnnen eine wichtige Grundlage fur weitere Planungen und zum Einsatz von
Ressourcen darstellen.

Das Berufskolleg verfugt Uber erste Erfahrungen mit schulinterner Evaluation. Im Schulpro-
gramm werden Zielvorstellungen zur Evaluation der schulischen Arbeit formuliert. Zukinftig soll
jede Lehrkraft die eigene Arbeit einmal pro Jahr von Schilerinnen und Schilern aus zwei ver-
schiedenen Klassen anhand eines vorbereiteten Fragebogens evaluieren lassen. Aktuell findet
die Durchfihrung von Schilerfeedback auf der Basis von Freiwilligkeit und Eigeninitiative statt.
Auch gibt es noch keine verbindlichen Festlegungen zur weiteren Arbeit mit den Evaluationser-
gebnissen.

Die kontinuierliche Umsetzung, Ausgestaltung und Fortschreibung des Schulprogramms wer-
den in den schulischen Dokumenten als wichtige Schritte fir die Qualitdtsentwicklung und
-sicherung am Berufskolleg beschrieben. Die Schule hat in einer Ubersicht Entwicklungsvorha-
ben fir die Schuljahre 2010/2011 bis 2013/2014 aufgeflihrt. Zu den Entwicklungsvorhaben wer-
den jeweils Verantwortliche, ein zeitlicher Rahmen und der Zeitpunkt fur die Evaluation be-
nannt. In zusatzlichen Dokumenten werden diese Vorhaben auch weiter konkretisiert. Am Ende
des Schulhalbjahres 2010/2011 erfolgte ein Ranking, um die vorrangigen Arbeitsbereiche des
Schulprogramms zu ermitteln. Auf der Basis dieses Rankings wurde im April 2011 das Projekt
,K&K* (kommunikativ und kreativ) implementiert. Mit Beginn der nachfolgenden Schuljahre soll
jeweils eines der geplanten Entwicklungsvorhaben gestartet werden. Eine erste Evaluation des
Gesamtprojektes ,Schulprogramm® ist flir den September 2012 geplant und soll von der ur-
springlichen Schulprogrammgruppe ausgewertet werden.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wird an dem Berufskolleg von den Lehrkréften und der
Schulleitung mit Fachkompetenz und hohem pédagogischen Engagement wahrgenommen und
kontinuierlich weiterentwickelt. Das Leitbild und das Schulprogramm bilden eine gute Basis fir
die weitere Schulentwicklung und fir die konkrete Ausgestaltung der Entwicklungsplanung.
Ausstattung und Gestaltung der Schulgebaude sind insgesamt gut geeignet, einen Unterricht
nach aktuellen didaktischen und methodischen Erfordernissen zu ermdéglichen. An dem Berufs-
kolleg wird in vielen schulischen Aufgabenfeldern gute, zum Teil vorbildliche Arbeit geleistet,
insbesondere nehmen die Beratung, die auf3erschulische Kooperation und die Fdrderung be-
sonderer Begabungen einen deutlichen Arbeitsschwerpunkt ein. Zugleich wurden Handlungs-
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felder zur individuellen Foérderung und Schileraktivierung im Unterricht sowie zur schulinternen
Evaluation und Curriculumentwicklung deutlich.

Die Ergebnisse der Qualitdtsanalyse zeigen, dass die Aktivitaten der Schule in vielen Arbeitsbe-
reichen die Grundlage zu einer anspruchsvollen Unterrichtsarbeit und zu einer erfolgreichen
Schulentwicklung bieten. Aufbauend auf den schulischen Starken kann die Arbeit in den Hand-
lungsfeldern erfolgreich fortgesetzt werden. Das Qualitatsteam sieht das Kollegium des Berufs-
kollegs Rheine hierzu auf einem guten Weg.
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3  Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam Dr. Egon Kazek Qualitatsprufer (Teamleitung)
Peter Wertenbroch  Qualitatsprifer

Walter Ruhwinkel Qualitatsprufer

Petra Weides padagogische Mitarbeiterin
Doris Wedi verwaltungsfachliche Mitarbeiterin
Berichtsgrundlagen ¢ Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 14.07.2011

e Schulbesuchstage am 20.09.2011 und vom 26.09.2011
bis 29.09.2011

e 75 Unterrichtsbeobachtungen

e 8 Interviews mit Schilerinnen und Schiilern (10 Personen), Eltern
(2 Personen), Lehrkraften (8 Personen), nicht lehrendem Perso-
nal (5 Personen), Schulsozialpddagogin und Schulsozialarbeiter
(2 Personen), dualen Partnern (10 Personen), Erweiterter Schul-
leitung (13 Personen) und der Schulleitung

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande | Die Oberstufenklassen des “Beruflichen Gymnasiums® wurden wegen
ihrer langfristig geplanten Abwesenheit in der QA-Besuchswoche an
einem separaten Termin in der Vorwoche im Unterricht besucht.
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4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schilerpopulation

Die Schule befindet sich in der Tragerschaft des Kreises Steinfurt. Das Berufskolleg bietet ein
umfassendes Qualifizierungsangebot mit Bildungsgangen der Anlagen A bis E.

Das Berufskolleg befindet sich im stadtischen bzw. landlichen Einzugsbereich, differenziert und
in Abhéangigkeit vom jeweiligen Bildungsgang; die Verkehrsanbindung ist gut. Der Anteil der
Fahrschulerinnen und Fahrschiler betragt ca. 60 %. Die Schule steht im Wettbewerb mit ande-
ren Schulen der Sekundarstufe Il im Umkreis. Die Infrastruktur des schulischen Umfeldes ist
gut; es gibt zahlreiche Kooperationspartner fur das Berufskolleg.

Der Unterricht wird im laufenden Schuljahr von 2.585 Schulerinnen und Schiilern besucht. Die
Verteilung der aktuellen Schilerzahlen, bezogen auf die Anlagen des Berufskollegs, ergibt sich
aus der folgenden Tabelle:

Bildungsgénge nach Anzahl der Anzahl der
Anlage A - E Schiiler /-innen Klassen
A 1397 98
B 131 4
c 449 19
D 466 19
E 142 6

Quellen: Angaben der Schule im Schulportfolio

Die Schiilerzahl und -struktur wird in der folgenden Ubersicht ausgewiesen.

Schuljahr 2010/11 2009/10 2008/09

Schule | NRW Kreis Schule | NRW | Kreis | Schule | NRW | Kreis
Schiilerzahl 2666 2629 2491
davon weib-
lich in % 38,7 44,2 442 39,7 446 |44,4 |38,8 44,4 | 43,6
Migranten
(%) 11,3 11,6 10,0 13,4 11,8. |10,8 | 14,3 12,3 | 12,0

Angaben zur Schilerstruktur
Quellen: Auszug aus der amtlichen Schulstatistik des MSW NRW

An den Besuchstagen wurden alle Anlagen der Schule und Abteilungen des Berufskollegs im
Unterricht besucht.
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Personelle Ressourcen

Personalausstattung 114,20
Stellenausstattung 118,77
Stellen fir Bedarfsdeckung 118,02
Stellen gegen Unterrichtsausfall 1,11
Nachsteuerung Bedarfsdeckung -0,36
Grundbedarf (Summe) 112,48
Ausgleichsbedarfe 2,92
Mehrbedarfe 2,50
Sonstiger Bedarf 0,12

Angaben aus SchIPS, Stand: 6.10.2011

Personalstruktur

Personal des Landes Anzahl
Anzahl der Lehrkréfte 132

davon weiblich 52
Anzahl der Teilzeitkrafte 42
Anzahl der angehenden Lehrkrafte 4
Schulsozialarbeiter/in 1
Schulleiter/in 1
Stellv. Schulleiter/in 1
Personal des Schultragers Anzahl | Stellen
Hausmeister/in 1 1,0
Verwaltungsmitarbeiter/in 3 2,0
Personal anderer Trager Anzahl | Stellen
schulsozialarbeit 1 1,0

Angaben aus dem Portfolio der Schule, Stand: 30.08.2011

Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)

Als Quellen bzw. Instrumente der nachfolgenden allgemeinen Angaben und Aussagen zum
Schulgebdude und Schulgel&nde dienen die von der Schule mit dem Schulportfolio vorgelegten
Dokumente, die Beobachtungen des Qualitdtsteams beim Schulrundgang und die bei dieser
Gelegenheit abgegebenen Anmerkungen und Erklarungen der Schulleitung, des Schultragers
bzw. der sonstigen am Schulrundgang beteiligten Personen (z. B. Gefahrstoffbeauftragte,
Hausmeister).

Der Unterricht wird in sechs Gebaudeteilen (A - F) erteilt. Wahrend funf Gebdude (A - E) in un-
mittelbarer Nahe zueinander liegen, befindet sich das Gebaude F - ehemaliges Fernmeldeaus-
bildungszentrum an der Wasserstral3e - in einer etwas grofReren Entfernung zum Hauptstand-
ort. Das Hauptgeb&dude wurde im Jahr 1900 errichtet, durch die Ubernahme der weiteren Ge-
baude konnte das Berufskolleg in den nachfolgenden Jahren sukzessive erweitert werden. Ne-
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ben den jahrlich partiell durchgefihrten Renovierungsmaf3nahmen wurden grundlegende Um-
bauten zuletzt im Jahr 1980 realisiert. Seit dem Jahr 2009 wurde Ubergangsweise das ehemali-
ge Fernmeldeausbildungszentrum an der Wasserstral3e als Dependance angemietet; der Un-
terricht wird in dem Gebaude auch vom benachbarten Berufskolleg erteilt. Der Zustand der
Klassenraume in der Dependance an der Wasserstralde ist bei der Anmietung verbessert wor-
den, erscheint jedoch weiterhin in einigen Teilen verbesserungswirdig.

Fur den Sportunterricht nutzt die Schule eine Dreifach- und eine Einfach-Turnhalle (ETuS-
Halle). Die Dreifachturnhalle wird gemeinsam mit dem benachbarten Berufskolleg und von orts-
ansassigen Vereinen genutzt. Die Kapazitaten reichen nicht aus, um die Bedirfnisse beider
Schulen abzudecken. Besonders im vollzeitschulischen Bereich kann der erforderliche Sportun-
terricht daher nicht im vollen Umfang erteilt werden. Der Schultrager ist Uber diese Situation
unterrichtet.

Im Schulgebdude A ist auch das Textilreiniger Bildungszentrum Minsterland e. V. unterge-
bracht. Schileraufenthaltsraume sind an der Schule nicht vorhanden. Die Méglichkeiten, Rau-
me fir zusatzliche padagogische Angebote zu nutzen, sind ausgeschopft.

Allgemeine Angaben zum Schulgeb&ude und Schulgelande

Bezeichnung Angaben zur Ausstattung bzw. Funktionalitat

Verkehrsflachen des Gebaudes e Haupteingangsbereich ist gleichzeitig Aufenthaltsbereich fir die Schiile-

rinnen und Schiler mit Bistro, Getrankeautomaten, Sitzbereichen in offe-
ner Bauweise — digitaler Vertretungsplan, Fernseher mit aktuellen Nach-
richten und Videos (Nachrichtensender N24), Wasserspender, Stell- und
Pinnwénde mit Informationen, Regale mit Broschiiren, SV-Nachrichten in
Wandvitrinen, Telefonzelle

e breite Flure und Treppenhdauser, viel Sichtmauerwerk

¢ nicht als Fluchtwege ausgewiesene Flurbereiche werden als Aufenthalts-
bereiche fiir Schilerinnen und Schiler genutzt

e groRRformatige Schilerarbeiten und gerahmte Bilder als Gestaltungsele-
mente

e  Orientierungsschilder
e 7. T. barrierefrei - ein Fahrstuhl vorhanden
e sauberer und gepflegter Materialzustand

Aula e Veranstaltungsraum mit Bihne fir Auffihrungen, Abschlussfeiern, Pro-
jekttage etc.
e gutes Raumangebot

e moderne Licht- und Schalltechnik

Sanitdre Anlagen e Toilettenanlagen sind insgesamt sauber und gepflegt

Kommunikationsvorrichtungen | ¢  das Schulgebaude ist internetfahig vernetzt
e getrenntes padagogisches und Verwaltungsnetz

Schulgelande e Sitzmdglichkeiten um eingefasste Baume

e wenige gestaltete Aufenthaltsflachen im Au3enbereich

e eine Teilentsiegelung des Schulhofes erfolgte durch den Foérderverein in
Kooperation mit den technischen Betrieben der Stadt Rheine sowie mit
Schilerinnen und Schilern
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e der Atriumhof im Gebéaude E ist ein angenehmer Blickfang
e keine Gestaltung und fehlende Nutzungsmdoglichkeiten im Bereich des
Schulgelédndes der Dependance an der Wasserstral3e.

e sehr begrenzte Parkmdglichkeiten fur Pkw

Klassen und Fachunterrichtsraume,

Raume fur zusatzliche padagogische Angebote

Bezeichnung Anzahl | Angaben zur Ausstattung bzw. Funktionalitat
Klassenraume 66 e hell und gepflegt, z. T. Wandgestaltungen durch Schilerinnen und Schii-
ler
e (iberwiegend Einzeltische; die Bestuhlung wird sukzessive erneuert
e Raume teilweise mit Schréanken fiir Materialien und Lernmedien
e sowohl konventionelle Ausstattung mit Tafel, OHP und Projektionsflache
als auch modern eingerichtete R&ume mit fest installierten Beamern und
PC-Ausstattung
e alle Klassenrdume sind vernetzt und internetfahig
e  Abschattungsmaoglichkeiten sind z. T. vorhanden; fiir das Gebaude B wird
eine Sonnenschutzanlage fir die zur Sidseite gelegenen Raume in den
Sommerferien 2011 installiert
e Reinigungsintervall zweitagig
e Beleuchtungsstarke des Arbeitslichts ist teilweise nur ausreichend
Fachraume 25 Kuchen

e strukturierte Haushaltskiichen in grof3zugigen R&umlichkeiten - z.T.
sechs Arbeitsgruppen - mit modernen Geréten

e ein zusatzlicher Bereich mit GroRRkiichentechnik

e bieten gute Mdoglichkeiten fir das Erlernen spezifischer Arbeitsablaufe
beim Zubereiten und Kochen

e vorgelagerte, ansprechende Essbereiche und angrenzende Vorberei-
tungsraume

Naturwissenschaften: Biologie

e im Experimentierbereich auch Mdglichkeit fir computerunterstitztes Ler-
nen

e ausreichendes Medienangebot (Unterrichtsmaterialien, Experimentier-
sammlung)

e Umbauphase der Chemikaliensammlung - Standardsicherung durch das
Einbringen einer Zwangsentliftung

Fachraum Backer- und Fleischerfachverkaufer/innen

als Trainingsraum und fur die Abschlussprufungen konzipiert

Ladeneinrichtung - Verkaufstheke und Regale - Présentation vielfaltiger
Brotsorten oder Fleischarten

Mdoglichkeiten der Simulation eines Einkaufserlebnisses

Computerrdume

mit aktueller Rechner- und Monitorausstattung, fest installierten Beamern
und Projektionsflachen

sowohl Tageslicht als auch Abschattungs-/Verdunklungsmdglichkeiten

e Zuweisung zu verschiedenen Berufsfeldern, z. B. PC-Raum flur das
Zeichnen mit CAD-Technik und DIN-AQO Plotter oder PC-Raum fiir die Au-
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tomatisierungs- und Elektrotechnik sowie PC-R&aume fir die mulifunktio-
nale Nutzung

Fachraum Friseurwesen

e  Kkonzipiert fir Unterricht und Praxis

Fachraum Kosmetik

e professionelle Behandlungsraume mit einer Vielzahl an Behandlungs-
stiihlen

e Ausstellung von kosmetischen Produktserien
e angrenzender Waschraum fiir Waschmaschine und Trockner
e angrenzend Unterrichtsraum der Fachklassen

Fachraum Netzwerktechnik

e groRBer Computerraum mit vielen Messgeraten

e fachpraktische Arbeitsplatze fir das Berufsfeld ,Informationstechnische
Assistenten®

e Arbeitstische fiir die Theorie- und Gruppenarbeit

Werkstatten/- 7 Backstube

raume/l.abore e mit einem Etagenbackofen mit Steuerungssystem sowie weiterer sortierter

Geratefachausstattung
KFZ — Werkstatt

e bietet Mdoglichkeiten fir das mechanische, handwerkliche Arbeiten mit
verschiedenen Werkstattausriustungen wie z. B. Bremsenprufsystem, Ab-
gas-/Diagnosetester, Schwei3gerate

e elektronische Anlagen befinden sich in den Unterrichtsraumen der Fach-
klassen

IT — Werkstatt

e praktische Ausbildung der ,Informationstechnischen Assistenten®

e  Betreuung von Grundschulen in Rheine (Medienentwicklungskonzept)

Elektro-Werkstatt

e Ubungsraum - Reparieren/Messen/Schaltungen
e eigener Materialraum

Labor Elektrotechnik

e zahlreiche computerunterstiitzte Arbeitsplatze fir das Experimentieren mit
elektronischer Messtechnik

e mit abgetrenntem, ausschlie3lich fur Lehrerinnen und Lehrer zugangli-
chen Bereich

Raum flr zusatzliche Selbstlernzentrum

padagogische Ange- |1 e moderne Einrichtung und aktuelle Ausstattung mit sieben Computer-
bote arbeitsplatzen

e Tische fur Gruppenarbeit




Qualitatsanalyse NRW

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt Seite 20 von 79

Schulnummer: 178068

Auslage der regionalen Tageszeitung sowie diverser Zeitschriften
Beschaftigung einer Aufsichtskraft durch den Forderverein

Bilicherkarussell — Buchladen

bietet Mdglichkeiten des Kaufs von Schulheften, Stiften, Textmarkern etc.
Entgegennahme von Buchbestellungen

Beschaftigung einer Aufsichtskraft durch den Forderverein

Mitarbeit von Schiilerinnen und Schillern

Fitness-Raum

von Lehrkréften des Fachbereichs Sport konzipiert

gute Auswahl an Fitness- und Kraftgeréaten
Wandgestaltung durch die Kunst-AG

wird von den Schiilerinnen und Schiilern gut frequentiert

Mensa, Kiosk

Bezeichnung

Anzahl

Angaben zur Ausstattung bzw. Funktionalitét

Kiosk/Bistro

1

Verkauf von verschiedenen Kaffeevariationen und anderen Getréanken
sowie kleinen Imbissen

Gastronomie Kaffeeautomat, Glastheke, Kihlvorrichtungen, Aufwéarm-
moglichkeiten etc.

in Tragerschaft des Férdervereins

Verwaltung/Funktionsrdaume

Bezeichnung Anzahl | Angaben zur Ausstattung bzw. Funktionalitat
Schulleitungsraume 5 e alle Rdume der Leitungsebene sowie der Schulverwaltungsassistenz
weisen funktionale Arbeitsbedingungen auf, verfligen Uber Computerar-
beitsplatze und sind zeitgemaf eingerichtet
Sekretariat 2 e ein Sekretariat ist zentral in den Verwaltungsbereich eingegliedert
o effiziente Arbeitsabldufe sind durch die N&he zu den Schulleitungsréumen
gewabhrleistet
o funktionale Arbeitsbedingungen und Computerarbeitsplatze
e Servicecenter im Foyerbereich
o funktionaler Arbeitsplatz fur eine/n Verwaltungsmitarbeiter/in
e zentrale, separate Anlaufstelle fiir die Schilerinnen und Schiler
Lehrerzimmer 3 e gepflegte, funktional eingerichtete Lehrerzimmer
e das Raumangebot ist fir die GréRe des Kollegiums insgesamt zu klein
e 7. T. elektronische Vertretungsplane
¢ schalldammende Maflinahmen sind nicht vorhanden
e Teekuche vorhanden
Beratungsraume 2

fur Besprechungen gut ausgestattete Raume
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Konferenzraum t e funktionale Einrichtung einschlie3lich Prasentationstechnik
Raume Schulsozialar- | 1 . groziigig dimensionierter, gut ausgestatteter Beratungsraum mit
beiter/-in Schreibtisch, Computer, Sitzgruppe

. Info-Stander vor dem Buro

Die Dreifach-Sporthalle vermittelt einen gepflegten Eindruck, sie verfugt Uber eine gute Ausstat-
tung; der Sanitar- und Umkleidebereich ist angemessen; eine Einfach-Sporthalle (ETuS) wird
zusatzlich mitgenutzt.

Ihre Gebaude- und Raumsituation schatzt die Schule insgesamt auf der Skala “sehr gut, gut,
ausreichend, unzureichend® mit “unzureichend” ein. Die Funktionalitat und Ausstattung der
Klassen- und Fachraume sowie der Werkstatten werden von der Schule als “gut® eingestulft.
Hingegen wird das Raumangebot bei den Fach- und Klassenraumen mit ,unzureichend“ und
bei den Werkstatten mit ,ausreichend” bewertet. Auch bezlglich des Raumangebotes der Leh-
rerzimmer und Lehrerarbeitsrdume befindet sich die Einschatzung der Schule auf der untersten
Stufe der Skala. Die Ausstattung mit Neuen Medien wird im Schulportfolio der Schule mit ,gut*
und die Situation der Lehrerarbeitsplatze bezogen auf Funktionalitdt und Ausstattung mit ,sehr
gut” beschrieben.

Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profile / Konzepte

Das Berufskolleg dokumentiert mit dem Schulprogramm seine padagogische und schulische
Arbeit. Das Lernfeldkonzept pragt den handlungsorientierten, auf Lernsituationen aufbauenden
Unterricht in den Fachbereichen und Abteilungen. Das Beratungskonzept und die au3erschuli-
sche Kooperation bilden einen deutlichen Schwerpunkt der schulischen Arbeit, die Uber bereits
definierte Entwicklungsvorhaben inhaltlich geweitet werden sollen.
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5 Daten und Erlauterungen
5.1 Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

Aspekt 1.1 Personale und soziale Kompetenzen

A Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
1.1 Personale und soziale Kompetenzen "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schilerinnen und Schiiler lernen in der Schule, selbststandig zu
1.1.1 X
handeln.
112 Die Schulerinnen und Schiiler lernen in der Schule, miteinander zu X
""" |kooperieren.
Die Schilerinnen und Schiiler lernen in der Schule, am gesellschaftlichen
1.1.3 . X
Leben teilzunehmen

Das eigenverantwortliche und selbststandige Lernen der Schilerinnen und Schiler soll geman
dem Leitbild der Schule durch geeignete Methoden und Arbeitstechniken zur Entwicklung indi-
vidueller Handlungskompetenz gefordert werden. Diese Forderung der personalen und sozialen
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler erfolgt tber Projekte und viele Aktivitaten in vor-
bildlicher Weise und ist im Schulprogramm verankert.

In einigen Bildungsgangen werden in den ersten Unterrichtswochen Kennenlerntage organi-
siert, im Bildungsgang “Kosmetikerin/Kosmetiker” werdend zwei Modelltage im Monat durchge-
fahrt. Im ,Projekt IT-Werkstatt* erfolgt eine enge Verknipfung von Praxis und Theorie. Die PC-
Werkstatt umfasst Aufgabenbereiche von der Homepage-Erstellung fir Vereine tber Problem-
falle mit den im Schulgebaude eingesetzten PCs, bis zur Schulbetreuung an Grundschulen mit
der Planung und Verkabelung von Netzwerken, Installationsarbeiten und der Konfiguration von
Lernprogrammen. Das ,Schulkiosk-Projekt* wird von Jugendlichen mit besonderem Férderbe-
darf durchgefuhrt. Ziel ist die Unterstitzung der berufsbezogenen Entwicklung von Jugendli-
chen und ihrer Fahigkeiten zum Bestehen in einem beruflichen Umfeld sowie die Forderung der
Kooperationsfahigkeit. Alle Schilerinnen und Schiler kdnnen das Selbstlernzentrum (Lernoase,
LEO) nutzen, das von einer Aufsichtsperson betreut wird. Es ist mit Einzelarbeitsplatzen, teil-
weise mit Computern, einem Gruppenarbeitstisch und einer Leseecke mit Zeitschriften und Lite-
ratur ausgestattet und bietet die Moglichkeit, auBerhalb der Unterrichtszeit sowie in Selbstlern-
phasen selbsttatig zu arbeiten. Von den Schilerinnen und Schiilern des ,Beruflichen Gymnasi-
ums” wird die Schilerfirma ,Blcherkarussell® betrieben, die an jedem Vormittag wahrend der
Pausen Biicher, Biroartikel und Schreibwaren verkauft. Demnéachst sollen Zeitungen und Zeit-
schriften das Sortiment ergdnzen. Durch Lernpatenschaften (,Lernen durch Lehren“) und die
0. g. Projekte bzw. Arbeitsgemeinschaften lernen Schulerinnen und Schiler miteinander zu ko-
operieren. Mindestens funf bildungsgangtbergreifende Arbeitsgemeinschaften, Fortbildungen
oder Workshops stehen im Schuljahr jeder Schiilerin und jedem Schiuler offen und werden von
Betreuerinnen oder Betreuern begleitet.

Die Schulerinnen und Schiler berichteten, dass sie u. a. Uber Projekte Verantwortung Uber-
nehmen wirden, selbststéandig zu handeln lernten und im Unterricht im Team arbeiten wirden.
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Auch die Vertreter der Eltern berichteten, dass die Jugendlichen lernen miteinander zu lernen
und durch Lehrkréfte hierbei geférdert wirden.

Die Schilerinnen und Schiler sollen gemafll dem Schulprogramm innerhalb ihres ersten Schul-
halbjahres an einer Tagesaktion zur Forderung der Sozialkompetenz teilnehmen, auch soll
ihnen wéahrend der Schulzeit die Mdglichkeit zur Teilnahme an einer sozialen Aktion geboten
werden. Beispielsweise sammelten Schillerinnen und Schiler des “Beruflichen Gymnasiums*
im April 2011 in der Schule Spenden fiir die Katastrophenopfer in Japan, werden in der Schule
Fairtrade-Produkte vertrieben und flhrten Jugendliche aus dem Bildungsgang “Kosmetike-
rinfKosmetiker” ein Projekt "Styling fir das Bewerbungsgesprach" durch. Die Schule strebt mit
dem Great Achievers Educational Center in Ghana eine dauerhafte Partnerschaft und Koopera-
tion an. Schiler und Schilerinnen sammelten Uber Aktionen wie Waffelbacken, Kaffee- und
Kuchenverkauf und einen Sponsorenlauf in der Gesundheitswoche 2010 Spenden fur dieses
Projekt.
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Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.
1.2 Fachkompetenz "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
1.2.1 |Ergebnisse der Schulen bei zentralen Prifungen. X
1.2.2 |Ergebnisse der Schulen bei landesweiten Standardprifungen. X

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch
nicht vor.



¥V N Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt Seite 25 von 79
Schulnummer: 178068

Qualitatsanalyse NRW

Aspekt 1.3 Lern- und Methodenkompetenzen

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
1.3 Lern- und Methodenkompetenz "
Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
131 Die Schilerinnen und Schuler lernen in der Schule, Lernstrategien X
7 |einzusetzen.
Die Schilerinnen und Schiiler lernen in der Schule, das eigene Lernen zu
1.3.2 . X
reflektieren.
133 Die Schulerinnen und Schiiler lernen in der Schule, die Medien reflektiert zu X
""" |nutzen.

Im “Beruflichen Gymnasium®, bei den “Informationstechnischen Assistenten und weiteren Bil-
dungsgangen sind Methodentage, die Uberwiegend von Lehrkraften im Fach Deutsch begleitet
werden, vorgesehen. So sollen im Bildungsgang “Informationstechnische Assistenten“ Schile-
rinnen und Schiler wahrend der gesamten Ausbildung ihre Lernerfolge mittels eigener Portfoli-
oarbeit dokumentieren. Im Bildungsgang “Kosmetikerin/Kosmetiker” ist eine zweitagige Metho-
denschulung mit detailliertem Programm vorgesehen.

Gruppenarbeit, Referate und Présentationen sind nach Auskunft der Interviewpartner regelma-
RBiger Bestandteil des Unterrichts. Die Vertreter der Ausbildungspartner berichteten, dass Lern-
felder zum Teil Gber Projekte von den Auszubildenden selbststandig und im Team bearbeitet
wirden, dies sei jedoch lehrerabhangig. Die Férderung von Lern- und Methodenkompetenzen
der Jugendlichen war im schulischen Alltag, insbesondere im Unterricht der Bildungsgéange,
unterschiedlich ausgepragt und wurde zu selten wahrgenommen.

Starken und Schwachen der Schilerinnen und Schiler sollen in der ,Beruflichen Grundbildung*
zweimal im Jahr durch Selbst- und Fremdeinschatzungsbdgen in Verbindung mit persdnlichen
Beratungsgesprachen evaluiert werden. Auf der Grundlage dieser Evaluationen wirden nach
Auskunft der Lehrkrafte individuelle Hilfestellungen und Férdermaflinahmen fur Schilerinnen
und Schiler entwickelt. Die Vermittlung von Lernstrategien und die Anleitung der Schilerinnen
und Schiler zum Reflektieren des eigenen Lernens im Unterricht war in der Bandbreite der vom
Qualitatsteam durchgeftihrten Unterrichtsbesuche unterschiedlich und zu gering ausgepragt
(siehe Qualitatsaspekte 2.3 — 2.5).

Die Schule verfiigt Uber eine umfassende Medienausstattung insbesondere mit elektronischen
Medien, die nach Auskunft der Interviewpartner im Unterricht h&ufig genutzt werden. Schilerin-
nen und Schiler des Bildungsgangs “Informationstechnische Assistenten® arbeiten wahrend
ihrer gesamten Ausbildung mit eigenen Laptops als Arbeitsmittel. Sie nehmen im ersten Schul-
halbjahr der Unterstufe an einer Aktion zum Thema ,Netiquette“ bzw. Personlichkeitsrechte im
Internet teil und erhalten ein regelmafliges Feedback zum professionellen Umgang mit den
Neuen Medien. Das Selbstlernzentrum bietet Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit au-
Berhalb der Unterrichtszeit sowie in Selbstlernphasen elektronische Medien und Printmedien zu
nutzen. Eine kritische Reflexion der Mediennutzung wurde im Unterricht selten wahrgenommen
bzw. in den Interviews nicht bestatigt.
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Aspekt 1.4 Praktische Kompetenzen

. Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
1.4 Praktische Kompetenzen - -
Dieser Aspekt entfallt.
Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
141 Die Schilerinnen und Schiler lernen in der Schule, ihren Alltag zu X
""" lorganisieren.
Die Schilerinnen und Schiiler lernen in der Schule, mit technischen
1.4.2 .. X
Geraten sachgerecht und verantwortungsvoll umzugehen.
Die Schilerinnen und Schiler lernen in der Schule, als Konsument
1.4.3 . . X
reflektiert zu agieren.

Zum Qualitatsaspekt 1.4 werden derzeit keine Daten erfasst. Deshalb wird dieser Qualitatsas-
pekt nicht bewertet.
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Aspekt 1.5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg

. . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
1.5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
1.5.1 |Ubergénge der Schiilerinnen und Schiller zu héheren Bildungsgangen. X
1.5.2 |Dauer des Bildungsgangs. X
Wechsel der Schilerinnen und Schiler in einen geringer qualifizierten
1.5.3),. X
Bildungsgang.

Der Qualitatsaspekt 1.5 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen
jedoch nicht vor.
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Aspekt 1.6 Zufriedenheit mit der Schule

A A . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.

1.6 Zufriedenheit mit der Schule "

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
1.6.1 |Die Beteiligten sind mit dem sozialen Klima an der Schule zufrieden. X

16.2 Die Beteiligten sind mit der Kooperation und der Partizipation an der Schule X

7 | zufrieden.

1.6.3 |Die Beteiligten sind mit der Organisation der Schule zufrieden. X

1.6.4 |Die Beteiligten sind mit dem Unterricht zufrieden. X

1.6.5 |Die Beteiligten sind mit den Ergebnissen der Schule zufrieden. X

Die Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler sowie die nichtpadagogischen Mitarbeiter duf3erten
tbereinstimmend in ihren Interviews eine in hohem Mal3e ausgepragte Zufriedenheit mit dem
sozialen Klima an der Schule. Die Schilerinnen und Schiiler berichteten, dass sie sich ernst
genommen und anerkannt fuhlten, sie erhielten Hilfe und Unterstiitzung und schilderten einen
guten Kontakt zu den Lehrkraften, der von gegenseitigem Respekt und Fairness getragen sei.

Gewalt und Vandalismus stellen nach Auskunft aller Interviewpartner an dem Berufskolleg kein
groRes Problem dar. Als Begrindung wurden von den Lehrkréaften und dem nichtpadagogi-
schen Personal die schulischen Aktivitdten im Bereich von Beratung sowie die vielfaltigen Un-
terstiitzungsangebote in der “Beruflichen Grundbildung® genannt.

Die Lehrkrafte vermittelten im Interview eine ausgepragte Zufriedenheit mit ihnrem Arbeitsplatz
und auRerten sich zufrieden mit der Kooperation und der offenen Kommunikation im Kollegium,
an den Prozessen der Schulentwicklung sind sie beteiligt. Der Informationsfluss unter ihnen ist
gut ausgepragt, fur die Mitwirkung an Entscheidungen bestehen Mdglichkeiten lber die Mitar-
beit in schulischen Gremien.

Mit der Organisation der Schule zeigten sich alle Interviewpartner insgesamt zufrieden. Von den
Vertretern der Ausbildungspartner wurde Uber kurze Kommunikationswege und viele direkte
Kontakte berichtet, differierende Erfahrungen bestehen zur Verlasslichkeit des Unterrichts, d. h.
zu zeitgerechten Informationen zum Unterrichtsausfall .

Ihre Zufriedenheit mit dem Unterricht wurde von den Interviewteilnehmern insgesamt auf3erst
positiv bewertet. Die Schilerinnen und Schiler berichteten von fachlich kompetenten und le-
benserfahrenen Lehrkréften, es gebe eine gute Ausstattung der Schule und fachliche Ausbil-
dung; sie fuhlen sich gut auf ihren Beruf vorbereitet. Auch die Vertreter der Ausbildungsbetriebe
zeigten sich insgesamt mit dem Unterricht zufrieden, punktuell wurde jedoch die fehlende Quali-
fizierung von fachfremd eingesetzten Lehrkraften kritisiert.
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5.2 Qualitatsbereich 2. Lernen und Lehren — Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinterne Lehrplane

i . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
2.1 Schulinterne Lehrpléane "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die untersuchten Curricula sind geeignet, das Lernen und Lehren
211 S X
verbindlich zu steuern.
Die zustéandigen schulischen Gremien sichern die Umsetzung der
21.2 - : X
schulinternen Curricula.

Die Schule hat mit dem Schulportfolio fur alle Bildungsgénge schulinterne Lehrplane vorgelegt.
Diese schulinternen Curricula waren zumeist gut strukturiert; ihre Qualitat war jedoch unter-
schiedlich ausgepragt. Die Didaktischen Jahresplanungen der Bildungsgange mit verbindlichem
Lernfeldkonzept wiesen fir alle Jahrgangsstufen einen Zeitrahmen, manchmal allerdings nur fur
Lernfelder und nicht fur Lernsituationen auf. Sie enthielten nicht immer ausreichend konkreti-
sierte Lernsituationen, auch waren die Angaben zu den zu erwerbenden Schilerkompetenzen
in einer differierenden Qualitat vorhanden. D. h. teilweise wurde prazise definiert und gut aus-
formuliert, andererseits fehlten Kompetenzprofile oder waren nur unscharf beschrieben. Die
Integration der berufsiibergreifenden Facher stellte eher eine Ausnahme dar. Dies betraf auch
Hinweise zu Medien, Methoden und an curriculare Inhalte angekoppelte Aussagen. Hinweise zu
Evaluation und zu individueller Foérderung fehlten zumeist. Die gemeinsame Arbeit an den
schulinternen Lehrplénen in den Bildungsgangkonferenzen scheint daher noch unterschiedlich
ausgepragt und teilweise deutlich entwicklungsfahig.

Fur die Bildungsgange ohne Lernfeldkonzept wurden ebenfalls schulinterne Lehrplane fir alle
Jahrgangsstufen vorgelegt. Diese waren mit Zeitrahmen fir die einzelnen Vorhaben und Ver-
weise auf facheriibergreifende Themen ausgestattet. Die Inhalte waren mit Ausnahme der
»Fachoberschule fir Sozial- und Gesundheitswesen® wenig konkretisiert und benannte Schdiler-
kompetenzen wurden nur in Ausnahmeféllen konkreten Unterrichtsvorhaben zugeschrieben.
Zumeist wurden sie pauschal fiir ein ganzes Halbjahr oder sogar Schuljahr aufgefuhrt. Hinweise
zu Leistungsbewertungen liel3en sich Uberall in Ansétzen finden, wahrend Hinweise zu Medien,
Methoden, Evaluation und individueller Férderung ganzlich fehlten.

Dieser unterschiedliche Entwicklungsstand wurde von Schulleitung und Erweiterter Schulleitung
bestatigt. Durch die neu gegriindete Position der ,Qualitdtsbeauftragten” als Element des schul-
internen Qualitatsmanagements und die Ergebnisse der Qualitdtsanalyse soll Qualitatsentwick-
lung systematisiert, sollen Konzepte entwickelt und Standards geschaffen werden.

Projekte gehoren in vielen Bildungsgangen zum Schulalltag. Neben den bereits aufgefiihrten
Projekten wurde beispielsweise das Projekt ,Kiten" im Mai 2011 im “Beruflichen Gymnasium,
Schwerpunkt Maschinenbautechnik® realisiert. In den Fachern Maschinenbaubautechnik,
Deutsch und Sport erfolgte in drei Phasen der Bau eines eigenen Wakeboards und die prakti-
sche Erprobung in Neuharlingersiel. Im Bildungsgang “Informationstechnische Assistenten®
wurden in einer Projektwoche der Mittelstufe im April 2011 zwei komplexe Netzwerke, beste-
hend aus jeweils drei Standorten, unter Verwendung unterschiedlicher Linux-Distributionen,
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aufgebaut und miteinander vernetzt, wéahrend in der "ITA-Projektwoche" der Unterstufe unter
Auflésung der Klassen- und Facherstruktur an einer konkreten (Photovoltaik-Module, Gebau-
de D) Projektaufgabe in Kleingruppen gearbeitet wurde.

Zusatzlich zum Fremdsprachenunterricht werden Zertifikatskurse (DELE, TELC) angeboten.
Jeder Bildungsgang soll zukiinftig mindestens eine Lernsituation in bilingualer Unterrichtsform
anbieten.

Die Entwicklung und Umsetzung der Didaktischen Jahresplane und schulinternen Curricula er-
folgt an dem Berufskolleg Uber Bildungsgangkonferenzen und Fachkonferenzen. Durch das
Schulprogramm und uber die vorgelegten schulinternen Lehrplane wird deutlich, dass die Schu-
le an dem Thema Didaktische Jahresplanung arbeitet. Als Entwicklungsperspektive wird im
Schulprogramm ausgefuhrt, dass gemeinsam arbeitende Teams sich gem&fR dem Schulpro-
gramm Uber Wege zur Erflllung der Kriterien guten Unterrichts austauschen und eigene Quali-
tatsstandards in den entsprechenden Bildungsgangen setzen sollen. Die schulinternen Curricu-
la zeichnen sich, wie oben ausgefiihrt, durch eine Bandbreite an Qualitdten aus. Neben vorbild-
lich ausgefiihrten Didaktischren Jahresplanungen wurden in anderen Bildungsgéngen curricula-
re Vorgaben gefunden, die deutlich verbesserungswiirdig sind. Die gemeinsame Arbeit an den
schulinternen Lehrplanen in den Bildungsgangkonferenzen und das Verstandnis der Bedeutung
derselben sind nach der Wahrnehmung des Qualitatsteams in den Bildungsgangen unter-
schiedlich ausgepragt.
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Aspekt 2.2 Schilerunterstitzung und individuelle Férderung

2.2 Schulerunterstiutzung und individuelle Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
Forderung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat ein Konzept fir die individuelle Férderung von Schilerinnen
221 . . X
und Schilern vereinbart.
Die Schule setzt das Konzept zur individuellen Férderung von Schiilerinnen
222 " X
und Schulern um.

Die Schule hat mit dem Schulprogramm ihre Grundsétze zur individuellen Férderung und einen
umfangreichen Katalog an Mal3nahmen vorgelegt. Sie hat zu den Bildungsgangen des “Berufli-
chen Gymnasiums* in einer Ubersicht FérdermalRnahmen beschrieben; es gibt eine Beauftragte
fur individuelle Forderung. Zu den aufgefuhrten FordermalRnahmen gehdren z. B. die Unterstut-
zung individueller Lernwege und Schwerpunktsetzung durch die Wahlbarkeit von Fachern, Kur-
sen und Arbeitsgemeinschaften, das Projekt ,Lernen durch Lehren®, Angleichungskurse in den
Fachern Mathematik und Englisch, Zertifizierungskurse zur Anerkennung von individuellen Leis-
tungen (TELC, TOEFL, CISCO, CAD, Automatisierungstechnik, Ernahrungsfiihrerschein) und
die Teilnahme an Wettbewerben (Jugend forscht, Fuel Cell Box, Robotik). Seit drei Jahren bie-
tet die “Fachschule fir Erndhrung und Hauswirtschaft Hauswirtschafterinnen die Mdglichkeit,
eine Weiterbildung zur staatlich gepriften Wirtschafterin zu absolvieren. Gleichzeitig bereitet die
Fachschule auch auf die Prifung zur Hauswirtschaftsmeisterin vor. In der “Beruflichen Grund-
bildung®“ bestehen unterschiedliche Férderangebote: Zu ihnen gehoéren u. a. das schulinterne
Praktikum im Schulkiosk, Knigge-Training, Bewerbungswochen, differenzierter Unterricht (Kurs-
system) in den Fachern Mathematik/Deutsch/Englisch, Sprachférderung, Kleingruppenarbeit
und Berufsfindungsparcours. Selbst- und Fremdeinschatzungsbdgen werden in Verbindung mit
persodnlichen Beratungsgesprachen in diesen Bildungsgangen evaluiert. Auf Grundlage dieser
Evaluationen werden individuelle Hilfestellungen und Férdermalinahmen fur Schilerinnen und
Schiiler angeboten. Stufenibergreifend wird die Grindung von Lernpartnerschaften unter Sch-
lerinnen und Schilern angeregt und unterstitzt. Im Bildungsgang “Informationstechnische As-
sistenten” ist nach Auskunft von Lehrkréaften zukunftig die Erstellung von Foérderplanen ange-
dacht.

Das Berufskolleg ist Mitglied in dem Schul-Lernnetzwerk ,Nordlichter”, in dem fur benachteiligte
Schilergruppen inner- und aul3erschulische Projekte und Bildungsmalinahmen geplant, organi-
sieren und realisiert werden. Es besteht ein Kooperationsvertrag zwischen den neun norddeut-
schen Schulen des Netzwerks, die aus funf Bundeslandern stammen.

In den schulischen Unterlagen und in den Interviews wurde die Durchfiihrung der vielen guten
Beispiele zu MaRBRnahmen einer individuellen Férderung bestétigt. Diese Malinahmen sind je-
doch uUberwiegend im Bereich einer Aul3endifferenzierung angelegt. Auch die Unterrichtsbe-
obachtungen in 75 Unterrichtseinheiten zeigen, dass eine individuelle Férderung und Unterstt-
zung von Schilerinnen und Schilern im Unterricht durch Mal3nahmen einer Binnendifferenzie-
rung nur selten erfolgt, obwohl in vielen Bildungsgéngen die heterogene Struktur der Schiler-
schaft dies erforderlich macht. Selbstgesteuertes Lernen, bei dem die Schuilerinnen und Schiiler
methodische Entscheidungen selbst treffen, ihr Vorgehen und die Ergebnisse reflektieren und
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auf strukturierte, organisierte Hilfen zurlickgreifen konnen, wurden selten beobachtet. Instru-
mente und Kompetenzen zur Lernstandsdiagnose werden noch nicht, mit Ausnahme einiger
weniger Bildungsgéange, eingesetzt und zur Analyse der Lernvoraussetzungen genutzt. Die
Schule fordert vorbildlich Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungen durch eine
Vielzahl an Angeboten. Eine Fdrderung von leistungsschwachen Schilerinnen und Schilern im
Klassenverband durch die regelmafige Durchfihrung diagnostischer Verfahren, den Einsatz
kontinuierlich fortgeschriebener Forderplane und differenziert gestalteter Lernarrangements
wurde selten beobachtet oder in den Interviews beschrieben.

Die Schule vermittelt in ihren Unterlagen, dass sie einen unverhaltnismaRig hohen Anteil an
Jugendlichen mit besonderem Fdrderbedarf unterrichtet. Die Beratung und auch die Férderung
in der “Beruflichen Orientierung“ sind insgesamt stark ausgepragt, es gibt eine enge Zusam-
menarbeit von Klassenlehrern, Lehrkraften, der Schulsozialpadagogin, dem Schulsozialarbeiter
und dem Beratungsteam. Dem Qualitdtsteam ist daher deutlich geworden, dass die Schule in
diesem wichtigen Arbeitsfeld intensiv tétig ist.
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Aspekt 2.3 Unterricht

Im Aspekt 2.3 Unterricht sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst
dargestellt. In der vorhergehenden Fassung des Qualitatstableaus waren die Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtungen noch auf drei Aspekte (2.3, 2.4, 2.5) verteilt. Deshalb gibt es zurzeit
zu den Aspekten 2.4 und 2.5 keine Ausfihrungen.

Das Auswertungsverfahren fur die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfihrung eines
neuen Beobachtungsbogens geandert. Das Verfahren ist im Anschluss an die allgemeine Sta-
tistik beschrieben.

Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsmodalitaten

Der Unterricht wird in Bezug auf zwdlf Kriterien untersucht. Zur Beurteilung eines Kriteriums
dienen jeweils zwei bis funf Indikatoren.

Fur jeden Indikator féllt der Prifer eine Entscheidung mit dem Ergebnis ,ist mit guter Qualitat
erfullt* oder nicht. In der Auswertung dieser dichotomen (Zweiteilung - Dichotomie bezeichnet
ein gegensatzliches Begriffspaar) Einzelbewertungen wird durch Zusammenfassung aller Be-
obachtungen die vierstufige Bewertung erzeugt, die allen Kriterien der Qualitdtsanalyse zugrun-
de liegt. Eine Zusammenfassung der zwdlf Kriterien im Aspekt 2.3 Unterricht zu einer Aspekt-
bewertung erfolgt in diesem Falle nicht, weil dadurch eine differenzierte Betrachtung der Be-
obachtungsergebnisse verdeckt wirde.

100%
stark ausgepragt
80%
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()
N (@)}
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Zur Bewertung eines Indikators wird der prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Ergeb-
nis ,ist in guter Qualitat erfullt* an der Gesamtzahl der Beobachtungen festgestellt. Die Stufen-
wertung eines Indikators entsteht dadurch, dass eine der abgebildeten Grenzen (40 %, 60 %,
80 %) erreicht oder Uberschritten wird. Waren z. B. von den zwanzig dargestellten Beobachtun-
gen dreizehn (65 %) als ,mit guter Qualitat erfullt* bewertet worden, ergabe sich fir den Indika-
tor die Bewertungsstufe ,ausgepragt® oder , + “. Wird bei einer Beobachtung ein Indikator nicht
bewertet, dann wird diese Beobachtung in der Zusammenfassung nicht mitgezahlt.

In gleicher Weise entsteht die Bewertung eines Kriteriums aus dem Verhaltnis der positiven
Bewertungen aller Indikatoren zu diesem Kriterium und der Gesamtzahl der Bewertungen. Da-
bei erfolgt keine unterschiedliche Gewichtung der Indikatoren. In den folgenden Darstellungen
wird fur jeden Indikator der Anteil der positiven Beobachtungen (griin) grafisch dargestellt.

0% 20% 40% B0% 80% 100%

2311 ’ |
stark ausgeprigt

Zusatzlich haben die Priferinnen oder Prifer die Méglichkeit, positive Beobachtungen als ,ex-
zellent* hervorzuheben. Der Anteil dieser ,Exzellenzen“ wird durch den blauen Rahmen in der
Abbildung dargestellt. Er hat keine Auswirkungen auf die Stufenwertung.
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Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Uberblick

2.3 Unterricht
0% 20% 40% 60% 80%  100%

2.3.1 Transparenz und Klarheit l l l | l

ausgepragt

2.3.2  Schulerorientierung |
ausgepragt

2.3.3 Individuelle Lernwege
sehr schwach ausgepragt

2.3.4 Problemorientierung
schwach ausgepragt

2.3.5 Umgang mit Sprache |
stark ausgepragt

2.3.6 Medien bzw. Arbeitsmittel |
stark ausgepragt

2.3.7 Selbstgesteuertes Lernen
sehr schwach ausgepragt

2.3.8 Partner- bzw. Gruppenarbeit
ausgepragt

2.3.9 Plenum
schwach ausgepragt

2.3.10 Lernforderliches Unterrichtskli
stark ausgepragt

<D

2.3.11 Effektive Lehr- und Lernzeit |
stark ausgepragt

2.3.12 Gestaltete Lernumgebung |
stark ausgepragt

O trifft in guter Qualitatzu O trifft nicht in guter Qualitat zu
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Kriterium 2.3.1 Transparenz und Klarheit

Indikatoren

23.1.1 Fur Schilerinnen und Schilern sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug auf die Un-
terrichtsgegensténde.

23.1.2 Fur Schilerinnen und Schilern sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug die Unter-
richtsziele.

2.3.1.3 Fur Schilerinnen und Schilern sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug das Vorge-
hen.

2.3.1.4  Fir Schuilerinnen und Schulern sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug die Impulse
bzw. Aufgabenstellungen.

2.3.1 Transparenz und Klarheit ausgepragt
0% 20% 40% 60% 80% 100%

231.1
stark ausgepragt

2.3.1.2
ausgepragt |

2313 |
ausgepragt

23.14 |
ausgepragt

O Exzellenz O trifft in guter Qualitat zu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Der Unterricht vermittelt den Lernenden Klarheit und Transparenz Uber die Unterrichtsinhalte
und verschafft ihnen zumeist klare Vorstellungen Uber die im Unterricht zu erreichenden Lern-
zZiele. Es wird den Schilerinnen und Schilern nicht immer deutlich, in welchen Schritten weiter
vorzugehen ist, jedoch sind Klarheit und Transparenz in Bezug auf die Impulse bzw. Aufgaben-
stellungen in einer ausgepragten Qualitat vorhanden.
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Kriterium 2.3.2 Schiulerorientierung

Indikatoren

2.3.2.1. Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich gemacht.

2.3.2.2.  Der Unterricht bertcksichtigt Vorerfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

2.3.2.3.  Der Unterricht ermdglicht den Schilerinnen und Schilern die Planung mitzugestalten.

2.3.2 Schilerorientierung ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

23.2.1
stark ausgepragt

2.3.2.2
ausgepragt

2.3.2.3
sehr schwach ausgepragt

O Exzellenz O trifftin guter Qualitatzu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Die zum Kriterium ,Schilerorientierung“ gehérenden Indikatoren wurden nicht in einheitlicher
Auspragung bewertet. In einer hohen Auspragung gelang es, die Vorerfahrungen bzw. Vor-
kenntnisse der Lernenden in den Unterricht einzubinden und den sinnstiftenden Kontext (In
welchem Zusammenhang steht das Thema bzw. die Aufgabenstellung?) zu verdeutlichen. Den
Schiilerinnen und Schilern wurde jedoch nur in 20 % der beobachteten Unterrichtseinheiten
ermdglicht, an der Planung (tber die thematische bzw. methodische Gestaltung) mitzuwirken.
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Kriterium 2.3.3 Individuelle Lernwege

Indikatoren

2.3.3.1.  Es gibt eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

2.3.3.2. Die Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit erfolgt in guter Qualitat.
2.3.3.3.  Es gibt eine Differenzierung nach Niveau.

2.3.3.4. Die Differenzierung nach Niveau erfolgt in guter Qualitat.

2.3.3 Individuelle Lernwege | sehr schwach ausgeprégt
Existenz 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2331 |
sehr schwach ausgepragt

2.3.33 |
sehr schwach ausgepragt

O trifft in guter Qualitat zu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Die vorstehende Grafik stellt den Anteil der Unterrichtssequenzen dar, in denen individuelle
Lernwege angeboten wurden. Die Bewertung ,sehr schwach ausgepragt‘ ergibt sich daraus,
dass in 75 Unterrichtseinheiten nur achtmal eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit und
nur dreimal nach Niveau erfolgte.

Die nachfolgende Grafik ermdglicht eine qualitative Betrachtung der tatsachlich beobachteten
Angebote. Die geringe Zahl der jeweils beobachteten Differenzierungen (achtmal Differenzie-
rung nach Umfang bzw. Zeit, dreimal Differenzierung nach Niveau) relativiert das Ergebnis, wo-
nach die Differenzierung nach Zeit bzw. Umfang und nach Niveau in guter Qualitat gelungen
(,stark ausgepragt”) ist und Exzellenzanteile besitzt.

2.3.3 Individuelle Lernwege
Qualitat 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.3.2 n=8
stark ausgepragt

2.3.34 n=3
stark ausgepragt

O Exzellenz O trifftin guter Qualitatzu O trifft nicht in guter Qualitat zu
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Kriterium 2.3.4 Problemorientierung

Indikatoren

2.3.4.1. Der Unterricht zielt auf die Losung von Problemstellungen.

2.3.4.2.  Zur Losung der Problemstellungen mussen die Schilerinnen und Schuler Strategien einset-
zen.

2.3.4.3.  Der Unterricht ist darauf angelegt, das Vorgehen zu reflektieren.

2.3.4 Problemorientierung schwach ausgepragt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2341 | | | |
ausgepragt
2.34.2

schwach ausgepragt

2.3.4.3
sehr schwach ausgepragt

OExzellenz O trifftin guter Qualitat zu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Insgesamt ist die Problemorientierung des Unterrichts ,schwach ausgepragt‘. Der Unterricht
Zielte insgesamt in einer ausgepragten Qualitat auf die Loésung von Problemstellungen (Zur Er-
lAuterung: Durch die Aufgabenstellungen bzw. Impulse der Lehrkraft muss eine Problemstellung
gegeben sein. Problemstellungen werfen Fragen auf, die nicht trivial sind und nicht ausschliel3-
lich durch Routinen zu beantworten sind.). In zu wenigen Beobachtungseinheiten war es jedoch
notwendig, Strategien zur Lésung von Problemstellungen einzusetzen (Zur Erlauterung: Strate-
gien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der Zielerreichung dienen.). Der Unterricht war
noch seltener darauf angelegt, das Vorgehen zu reflektieren (Zur Erlauterung: Die Reflexion
bezieht sich auf die Eignung bzw. Reichweite der Vorgehensweisen und den Prozess der Auf-
gabenldsungen.).
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Kriterium 2.3.5 Umgang mit Sprache

Indikatoren

2.3.5.1. Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

2.3.5.2. Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schilerinnen und Schiiler.
2.3.5.3.  Sprachliche Zusammenhénge werden geklart.

2.3.5 Umgang mit Sprache stark ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.5.1 3 ‘ ‘ ‘ |
stark ausgepragt

2.35.2 |
stark ausgepragt

2353 |
stark ausgepragt i i i

O Exzellenz Otrifftin guter Qualitatzu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Das Kriterium ,Umgang mit Sprache“ wird insgesamt mit ,stark ausgepragt® bewertet. In mehr
als 90 % aller Unterrichtsbeobachtungen wurden die Lehrkréafte als Sprachvorbilder wahrge-
nommen (Adressatenbezug, sprachliche Richtigkeit, Fachsprache, Prazision, Verstandlichkeit,
wertschatzende Kommunikation, Modulation), die auf einen angemessenen Sprachgebrauch
der Schilerinnen und Schiler achteten und sprachliche Zusammenhange klarten.
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Kriterium 2.3.6 Medien bzw. Arbeitsmittel

Indikatoren

2.3.6.1. Die aulRere Qualitat der Medien bzw. Arbeitsmittel unterstiitzt das Lernen.
2.3.6.2. Medien bzw. Arbeitsmittel veranschaulichen den Lerngegenstand.
2.3.6.3. Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfihrend eingesetzt.

2.3.6 Medien bzw. Arbeitsmittel stark ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.36.1 3 3 3 3 |
stark ausgepragt

2.3.6.2 |
stark ausgepragt

2.3.6.3 |
stark ausgepragt

O Exzellenz O trifftin guter Qualitatzu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Das Kriterium ,Medien bzw. Arbeitsmittel“ wird insgesamt als ,stark ausgepragt‘ bewertet. Die
auRere Qualitat der Medien bzw. Arbeitsmittel unterstiitzte das Lernen (dreimal exzellente Qua-
litaten), die Lerngegenstdnde wurden durch die Medien veranschaulicht. In fast allen Unter-
richtsbeobachtungen wurden die Medien bzw. Arbeitsmittel zielfilhrend eingesetzt.
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Medien und Arbeitsmittel (Haufigkeit der Beobachtung)

Computer als Arbeitsmittel

Filmprasentation: Computer, DVD, Video

Audioprasentation: Computer, Audiomedien

Fachrequisiten, Taschenrechner, Werkzeuge

Prasentationsflachen

Tafel

OHP / Beamer

Interaktive Tafel

Lehrbuch

i

Heft |

Arbeitsblatter

I

Erganzende Lektlre

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Anzahl Unterrichtssequenzen

In dieser Ubersicht wird dargestellt, welche Medien und Arbeitsmittel im Unterricht zum Einsatz
kamen. Auffallend ist die Dominanz der traditionellen Medien Tafel und Arbeitsblatter, wahrend
z. B. Lehrbuch, Computer als Arbeitmittel, Audiomedien und Fachrequisiten seltener beobachtet
werden konnten.
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Kriterium 2.3.7 Selbstgesteuertes Lernen

Indikatoren

2.3.7.1. Die Schulerinnen und Schiler entscheiden Uber das Vorgehen in Arbeitsprozessen.
2.3.7.2.  Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre Ergebnisse.
2.3.7.3.  Die Schulerinnen und Schiler kénnen auf strukturierte, organisierte Hilfen zugreifen.
2.3.7.4. Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Mal3.

2.3.7 Selbstgesteuertes Lernen sehr schwach ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

23.7.1
sehr schwach ausgepragt

2.3.7.2 |
sehr schwach ausgepragt

2.3.7.3 |
sehr schwach ausgepragt

23.7.4 |
ausgepragt : : :

O Exzellenz O trifftin guter Qualitatzu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Das selbstgesteuerte Lernen, bei dem die Schilerinnen und Schiler inhaltliche und methodi-
sche Entscheidungen zu Beginn und wahrend des Arbeitsprozesses treffen kdnnen, war in 75
Unterrichtsbeobachtungen insgesamt ,sehr schwach ausgepragt®. Die Schilerinnen und Schu-
ler erhielten zu wenig Gelegenheit, Uber ihr Vorgehen, den Lernprozess, liber Ergebnisse oder
den Lernzuwachs zu reflektieren. Sie hatten auch nur selten die Moéglichkeit, auf strukturierte,
organisierte Hilfen zurlckzugreifen. Der Indikator ,Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein
notwendiges Mal3“ wurde dagegen in einer hoheren Anzahl an Unterrichtssequenzen in einer
guten Qualitat angetroffen.

Das selbstgesteuerte Lernen der Schilerinnen und Schiler war in den beobachteten Unter-
richtssequenzen insgesamt ,sehr schwach ausgepragt und stellt damit ein Handlungsfeld im
Rahmen der Unterrichtsentwicklung dar.
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen
(aus der Summe aller Unterrichtsbeobachtungen)

Einzelarbeit
24%
Plenum
44%
Partnerarbeit
11%
Gruppenarbeit
21%

An den Schulbesuchstagen dominierte das Plenum als Sozialform sowohl nach Zeitanteilen als
auch im Hinblick auf die Haufigkeit des Einsatzes. Die Einzelarbeit stand an zweiter Stelle (24
% der Zeitanteile). Die schileraktivierenden Sozialformen Partner- und Gruppenarbeit nahmen
dagegen 32 % der Zeitanteile ein.
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Haufigkeiten der Sozialformen
(Z&hlung des Einsatzes uber alle Unterrichtsbeobachtungen)

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

beobachtete Haufigkeit (Prozent)

Verteilung der Anforderungsbereiche (AFB) in den Sozialformen
| | | |
Einzelarbeit
Partnerarbeit
Gruppenarbeit
Plenum |
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OAFB | OAFB || OAFB I

Erlauterungen:

AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen
AFB I Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB Il Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

In allen Sozialformen waren Anforderungsbereich | (Reproduktion/Wiedergabe/Anwendungen)
und Anforderungsbereich Il (Reorganisation/Transfer/Analyse/komplexe Anwendungen) vor-
herrschend. Die Verteilung der Anforderungsbereiche tber die Sozialformen verdeutlicht, dass
in den beobachteten Phasen der Einzel- und Partnerarbeit das Niveau nicht Gber den Anforde-
rungsbereich | und Il hinaus kam, wahrend in der Gruppenarbeit und im Plenum auch der An-
forderungsbereich Il anzutreffen war.
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Kriterium 2.3.8 Partner- und Gruppenarbeit

Indikatoren

2.3.8.1. Die Partner- bzw. Gruppenarbeit férdert den Erwerb inhaltsbezogener Kompetenzen.

2.3.8.2.  Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb kooperativer Kompetenzen.

2.3.8.3.  Die Schulerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw. Organisationsformen einer gestalteten
Partner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.

2.3.8.4. Die Arbeitsergebnisse werden im Arbeitsprozess so gesichert, dass die Schulerinnen und
Schuler dartber verfigen kénnen.

2.3.8 Partner- bzw. Gruppenarbeit ausgepragt
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.38.1
stark ausgepragt

2.3.8.2
schwach ausgepréagt

2.3.8.3 |
ausgepragt

2384 |
ausgepragt

O Exzellenz O trifft in guter Qualitatzu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Das Kriterium 2.3.8 gibt Auskunft Uber die Qualitat der vorgefundenen Partner- und Gruppenar-
beit. In den nach Zeitanteilen zu 34 % beobachteten Kooperationsformen ergibt sich die Bewer-
tung ,stark ausgepragt” hinsichtlich des Erwerbs inhaltsbezogener Kompetenzen, wahrend die
Verstandigung Uber Aufgabenstellungen (Was mussen wir tun?), die Vorgehensweisen (Wie
missen wir es tun?) und die Arbeitsorganisation (Wer macht was?) zu einem mit ,schwach
ausgepragt bewerteten Erwerb kooperativer Kompetenzen fuhrt. Darlber hinaus konnten die
Schilerinnen und Schiler verdeutlichen (,ausgepragt®), dass sie mit den Regeln bzw. Organi-
sationsformen einer gestalteten Partner- und Gruppenarbeit vertraut sind. Die Sicherung der
Arbeitsergebnisse gelang innerhalb dieser Sozialform in den Unterrichtseinheiten tiberwiegend
(;ausgepragt®) mit einem Erfullungsgrad von etwas mehr als 70 %.
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Kriterium 2.3.9 Arbeit im Plenum

Indikatoren

2.3.9.1. Die Schilerinnen und Schuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

2.3.9.2.  Die Schulerinnen und Schuler gestalten das Plenum durch eigene Beitrdge mit.

2.3.9.3.  Die Schulerinnen und Schuler beziehen sich aufeinander.

2.3.9.4. Die Schilerinnen und Schiler formulieren bzw. prasentieren Ergebnisse von Arbeitsprozes-
sen.

2.3.9.5. Die Arbeitsergebnisse werden im Arbeitsprozess so gesichert, dass die Schulerinnen und
Schuler dartber verfigen kénnen.

2.3.9 Plenum schwach ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2391
stark ausgepragt

2.3.9.2
ausgepragt

2.3.9.3
sehr schwach ausgepragt

2394
schwach ausgepragt

2.3.95
schwach ausgepragt

O Exzellenz O trifft in guter Qualitat zu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Die Qualitdat der in hohen Zeitanteilen (44 %) vorkommenden und haufig angewandten
Plenumsarbeit wird insgesamt mit ,schwach ausgepragt* bewertet und wird als Handlungsfeld
fur die weitere Unterrichtsentwicklung identifiziert. Die Beteiligung der Lernenden an der Ple-
numsarbeit (Meldungen verschiedener Schiler/innen, konzentriertes Zuhéren, grol3e Aufmerk-
samkeit) gelang in hohem Malde (,stark ausgepragt). Die Schuler/innen gestalteten das Ple-
num durch eigene Beitrage (z. B. Fragen stellen, Vorschlage machen, Kritik tGben, berichten,
Stellung nehmen) und bezogen sich nur selten aufeinander (,sehr schwach ausgepragt®). Die
Gestaltung des Plenums durch eigene Beitrage zeigte daher deutliches Entwicklungspotenzial.
Als ebenfalls ,schwach ausgepragt‘ wird der Indikator bewertet, der sich auf das Formulieren
bzw. Prasentieren von Ergebnissen durch die Schilerinnen und Schiiler bezieht. Die Sicherung
der Arbeitsergebnisse (Verbalisierung von Arbeitsergebnissen, Hinweis auf Hausaufgaben
usw.) ist ebenfalls nur ,schwach ausgepragt”.
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Kriterium 2.3.10 Unterrichtsklima

Indikatoren

2.3.10.1. Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen und freundlichen Umgang miteinander.
2.3.10.2. Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermal3en in den Unterricht ein.

2.3.10.3. Die Lehrkraft nutzt Méglichkeiten zu positiver Verstéarkung.

2.3.10.4. Die Lehrkraft handelt situationsgerecht.

2.3.10 Lernfoérderliches Unterrichtsklima | stark ausgepragt
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2-3.10.1 i | | i |
stark ausgepragt

2.3.10.2 |
stark ausgepragt

2.3.10.3 |
ausgepragt

2.3.104 |
stark ausgepragt : : : :

OExzellenz O trifftin guter Qualitat zu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Das Kriterium ,Lernfoérderliches Unterrichtsklima® wird insgesamt und auf der Ebene der Indika-
toren dreimal als ,stark ausgepragt‘ und einmal als ,ausgepragt bewertet. Die Bewertung stitzt
sich auf die Beobachtung des respektvollen und freundlichen Umgangs untereinander (Das
Verhalten Einzelner fuhrt nicht zu einer negativen Bewertung), die Einbeziehung von Madchen
und Jungen in den Unterricht, die von den Lehrkraften genutzten Moglichkeiten positiver Ver-
starkung und das situationsgerechte Handeln der Unterrichtenden (Flexibilitat, Konsequenz,
Prévention, Intervention).
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Kriterium 2.3.11 Effektive Nutzung der Lernzeit

Indikatoren
2.3.11.1. Der Unterricht beginnt bzw. endet pinktlich.
2.3.11.2. Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

2.3.11 Effektive Lehr- und Lernzeit | stark ausgepragt
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.11.1 3 3 f f |
stark ausgepragt

23.11.2 |
ausgepragt ‘

O Exzellenz O trifft in guter Qualitat zu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Die Bewertung des Indikators ,Der Unterricht beginnt bzw. endet plnktlich® mit ,stark ausge-
pragt‘ kontrastiert die Beobachtung, dass etwa ein Drittel* der Unterrichtseinheiten mit Zeitver-
lusten versehen fir jede Schilerin und jeden Schiler war. Diese Zeitverzégerungen betrafen
den verspateten Unterrichtsbeginn, vorgezogene Stundenenden sowie in gréRerer Haufigkeit
Zeitverluste im Arbeitsprozess (Leerlauf im Unterricht, Warten bei Unterstitzungsbedarf, feh-
lendes diszipliniertes Arbeitsverhalten, ablenkende Aktivitaten, ineffizientes Team-Teaching).

*Auf der nachfolgenden Seite ist fur dieses Kriterium der Erfiillungsgrad der beiden Indikatoren-
bewertungen fir alle 75 Unterrichtsbeobachtungen aufgefiihrt.
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Kriterium 2.3.12 Gestaltete Lernumgebung

Indikatoren
2.3.12.1. Die Lernumgebung unterstutzt die Durchfuhrung des Unterrichts.
2.3.12.2. Die Schulerinnen und Schuler halten die fiir den Unterricht benétigten Materialien bereit.

2.3.12 Gestaltete Lernumgebung stark ausgepragt
0% 20% 40% 60% 80% 100%

23.12.1
stark ausgepragt

2.3.12.2
stark ausgepragt

O Exzellenz O trifft in guter Qualitatzu O trifft nicht in guter Qualitat zu

Die Lernumgebung unterstutzt im Allgemeinen die Durchfiihrung des Unterrichts (z. B. durch
das Vorhandensein von Medien, Bereitstellung von Blichern, Arbeitsmitteln, Materialien, funkti-
onale und &sthetische Gestaltung). Fast immer hielten die Schiler/innen die fir den Unterricht

bendtigten Materialien bereit (,Stark ausgepragt®).
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Schlussbetrachtung zu den Unterrichtsbeobachtungen

2.3 Unterricht Erfallungsgrad aller Indikatoren in den
Unterrichtsbeobachtungen - sortiert
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80 % ——

60 % =TT1 |

40 %

20 % A
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Die Grafik stellt fur jede Unterrichtsbeobachtung den Anteil der erfiillten Indikatoren aller Krite-
rien dar. Die Darstellung entspricht nicht der Reihenfolge der Beobachtungen, vielmehr sind die
Beobachtungen nach dem Erflillungsgrad sortiert.
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Aspekt 2.6 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung

2.6 Leistu ngsanforderungen und Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
Leistungsbewertung X
Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
Die Schule fordert die fachliche Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und
26.1 N X
Schiler.
2.6.2 |Die Schule fordert die Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens. X

Die Fachkonferenzen haben Leistungserwartungen und geeignete
Verfahren und Kriterien fur die Leistungsbewertung festgelegt.

Die Schule macht allen Beteiligten die Leistungserwartungen und die
festgelegten Verfahren und Kriterien fir deren Bewertung transparent.
Die Lehrkrafte halten sich an die Verfahren und Kriterien zur

2.6:5 Leistungsbewertung. X

2.6.3

2.6.4

Die fachliche Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schuler wird insbesondere durch das
differenzierte Bildungsangebot der Schule, durch die enge Vernetzung von theorie- und fach-
praktischem Unterricht, durch den Erwerb von Zertifikaten sowie durch das Angebot an Projek-
ten, Arbeitsgemeinschaften und Wettbewerben gefdrdert. Beispiele hierfir sind u. a. das ,Pro-
jektlabor®, die ,IT-Werkstatt®, der ,Kiosk®, ,CISCO*, ,Jugend forscht, ,Robotik* und die Schiiler-
firma ,Blcherkarussell. Die Schulerinnen und Schiler uf3erten, dass die Lehrkrafte ihre Leis-
tungen anerkennen und dass besondere Leistungen auf dem Zeugnis vermerkt wirden. Die
Elternvertreter berichteten, dass es wenig Frontalunterricht und mehr Projektunterricht, praxis-
bezogenen Unterricht sowie motivierende Unterrichtseinstiege gebe. Auf den Abschlussfeiern,
auf der Homepage der Schule und Uber die 6rtliche Presse werden Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderen Leistungen vorgestellt und geehrt.

Im Schulprogramm wird ausgefiihrt, dass jahrlich in jeder Klasse ein Projekt mit beruflichem
oder personlichkeitsbildendem Bezug durchfiihren soll. Durch das schulinterne Beratungsnetz-
werk bietet die Schule den Schilerinnen und Schilern Unterstiitzung bei der Forderung des
Arbeits- und Sozialverhaltens Uber Beratungsgesprache und in der “Beruflichen Grundbildung®
Uber intensive Betreuungsmalnahmen. Die Schilerinnen und Schuiler sollen nach der im
Schulprogramm formulierten Zielsetzung innerhalb ihres ersten Schulhalbjahres an einer Ta-
gesaktion zur Forderung der Sozialkompetenz teilnehmen und wahrend ihrer Schulzeit die Ge-
legenheit erhalten, an einer sozialen Aktion teilzunehmen.

Der Leistungsstand der Schilerinnen und Schiler wird gemalR dem Schulprogramm kontinuier-
lich erfasst und ihnen mindestens einmal im Quartal mitgeteilt werde. Die Schule verfugt auf der
Ebene der Bildungsgénge uber jeweils spezifisch ausgeformte Grundlagen zur Leistungsbewer-
tung. Diese Grundlagen beinhalten iiberwiegend Vorgaben zur Anzahl von Leistungsnachwei-
sen und zum Bewertungsschema. Dartber hinausgehende Aussagen, insbesondere qualitative
Aussagen zu den ,Sonstigen Leistungen® fehlen oft. Der grof3te Teil der vorliegenden Konzepte
zur Leistungsbeurteilung ist jahrgangsweise differenziert und fast alle enthalten zumindest in
Ansatzen Angaben zu Anzahl und zeitlichem Umfang der Leistungstberprifungen. Auf ver-
schiedene Arten der Leistungserbringung wird ebenfalls in fast allen Konzepten zur Leistungs-
beurteilung eingegangen, haufig werden hier aber nur einige wenige Punkte benannt. Angaben
zur Gewichtung lassen sich in der Halfte der Konzepte finden, Hinweise zu Kriterien sind etwas
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seltener und beschranken sich zumeist auf die Prasentation des IHK-Schlissels. In der “Zwei-
jahrigen Berufsfachschule fir Sozialpflege® gibt es quantitative Aussagen zum Bereich sonstige
Leistungen. Im Bildungsgang “Kosmetikerin/Kosmetiker® liegt eine differenzierte Darstellung der
Bewertungskriterien vor, in der “Fachoberschule” gibt es z. B. nur eine summerische Auflistung
madglicher sonstiger Leistungen; fur die Anlage D besteht eine differenzierte Aufstellung.

Die Kriterien ihrer Leistungsbewertung sind den Schuilerinnen und Schilern der Vollzeit- und
Teilzeitklassen bekannt, es gibt nach ihrer Auskunft gute Informationen zur Leistungsbewertung
in allen Bildungsgéngen. Die Vorstellung der Bewertungskriterien erfolge zu Beginn des Bil-
dungsganges durch Klassenlehrkrafte und Fachlehrkrafte. Mitglieder der Erweiterten Schullei-
tung bemerkten, dass in den Bildungsgéngen regelmafig Uber Leistungsbewertung diskutiert
werde, in einigen Bildungsgangen gebe es vierteljahrliche Gesprache zu den Quartalsnoten. In
den vom Qualitatsteam eingesehenen Unterrichtseinheiten waren die Anforderungsbereiche |
(Reproduktion/Wiedergabe/Anwendungen) und Il (Reorganisation/Transfer/Analyse/komplexe
Anwendungen) vorherrschend. Der Anforderungsbereich 1l (Bewerten/Reflektieren/Beurteilen)
wurde im Unterricht nur in den kooperativen Sozialformen erreicht. Die Vertreter der Ausbil-
dungsbetriebe berichteten, dass die Leistungskriterien ihren Auszubildenden bekannt und
transparent seien, ihre Leistungsbewertungen wiirden mit den Jugendlichen besprochen.

Die Schilerinnen und Schiuler stuften die Benotungspraxis der Lehrkrafte als gerecht und fair
ein. Nach ihrer Auskunft halten sich die Lehrkrafte an die vorgestellten Grundsatze.
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum x
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
311 Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdéglichkeiten bezogen auf das X
"7 |Schulgebaude und das Schulgelande.
3.1.2 |Die Schule gestaltet ein anregendes und vielfaltiges Schulleben. X

Das Berufskolleg nutzt seine Gestaltungsmoglichkeiten bezogen auf die Schulgebaude in einer
guten qualitativen Auspragung. Die Schulgebaude wirken durchgangig, mit Einschrankung der
Dependance an der Wasserstral3e, gepflegt, einladend und freundlich. Aufenthaltsbereiche fir
Schilerinnen und Schiiler, z. B. im Haupteingangsbereich des Gebaudes A, Einrichtungen wie
das Schiuler-Sekretariat, der Kiosk, das Selbstlernzentrum, der Fithessraum und das Blicherka-
russell sind hierfiir positive Beispiele. Es gibt Getrdnkeautomaten, Sitzbereiche in offener Bau-
weise, im Gebaude A einen digitalen Vertretungsplan und Monitor mit aktuellen Nachrichten
(Nachrichtensender N24), Wasserspender, Stell- und Pinnwande mit Informationen, Regale mit
Broschiren, SV-Nachrichten und eine Telefonzelle. Die Klassenrdume sind hell, sauber und
farbig auf der Basis eines Raumkonzeptes gestaltet. Die Anlage und Ausstattung der Klassen-
und Fachrdume ermdglichen einen Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen
Konzepten. Die Ausstattung der Klassen- und Fachraume mit Lern- und Lehrmedien besitzt
teilweise eine vorbildliche Auspréagung. In den Interviews wurde berichtet, dass die technische
Modernitat der Ausstattung gegeben sei und zyklisch aktualisiert werde. Einige Flure, Arbeits-
und Klassenraume, z. B. der Fitnessraum, wurden durch Produkte der Kunst-AG gestaltet.

Der von den Gebauden A bis D eingefasste Schulhof ist Gberwiegend asphaltiert, eine Teilent-
siegelung unter einer grof3en Platane wurde vom Schultréager unter Mitwirkung des Forderver-
eins und unter Einbeziehung von Schilergruppen durchgefihrt; hier soll zukinftig ein Ruhe-
und Kommunikationspunkt entstehen. Um einige Bauminseln sind Sitzgelegenheiten angeord-
net.

Die Gestaltung des Schullebens gelingt dem Berufskolleg Giber sein Angebot an Projekten, Ar-
beitsgemeinschaften, Schulpartnerschaften, die Teilnahme an Wettbewerben, Projektprasenta-
tionen in der “Fachschule®, Informationstage und MINT-Tage fiur abgebende Schulen, die Nut-
zung externer Lernorte sowie Abschlussfeiern in vorbildlicher Auspragung. Die Schulerinnen
und Schiler berichteten, dass man hier alles lernen und alle Abschliisse erwerben kénne. Im
Schulprogramm ist die Vorgabe enthalten, dass jede Klasse bzw. jeder Bildungsgang mindes-
tens einmal in jedem Schuljahr ein Unternehmen oder eine Fachmesse besuchen und ein Pro-
jekt oder eine Aktion im Jahr durchfiihren soll, z. B. Flohmarkt, Modell- und Beautytag, Essens-
angebote, Feste, Schilerfirmen, Stellenmarktbrett etc. Bildungsgangiibergreifende Arbeitsge-
meinschaften, Fortbildungen oder Workshops, in denen die Kreativitat geférdert und ganzheitli-
ches Lernen ermoglicht werden sollen, stehen jeder Schilerin und jedem Schiler offen und
werden von Betreuerinnen oder Betreuern begleitet. Auch werden die Schilerinnen und Schuler
durch einen Ansprechpartner Gber Auslandspraktika informiert. Kulturelle Aktivitdten, wie Besu-
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che von Theatervorstellungen, Konzerten oder Ausstellungen sind Bestandteil des Schullebens.
Beispielsweise besuchte im April 2011 der Kunstkurs der G2P1, der an dem Wettbewerb "Ju-
gend interpretiert Kunst" teilnahm, das Museum ,KiUppersmuahle" in Duisburg. Klassenfahrten
bzw. Exkursionen sind in allen Bildungsgangen fester Bestandteil des Unterrichts. Die Schule
erreicht mit ihren Schilerinnen und Schilern vordere Platzierungen in Wettbewerben. So er-
reichten zwei Schilerteams auf Landesebene beim Wettbewerb "Jugend forscht" erste Platzie-
rungen; mit dem Projekt "RoomXCon" zur Gebaudeautomation wurde der dritte Platz, mit dem
Projekt "Watercontrol" der Sonderpreis Umwelt erreicht. Schilerinnen und Schiler der ,Fach-
oberschule 13* haben beim 29. Bundeswettbewerb Informatik in der ersten Runde im Februar
2011 den Schulpreis in Gold erhalten.

Abschlussfeiern werden in allen Vollzeitbildungsgangen jahrlich durch Organisationsteams, be-
stehend sowohl aus Schilerinnen und Schilern als auch aus Lehrkraften, geplant und im ,Muih-
lenhof* durchgefuhrt.



¥V N Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt Seite 57 von 79
Schulnummer: 178068

Qualitatsanalyse NRW

Aspekt 3.2 Wertschatzung und soziales Klima

. . . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
3.2 Wertschéatzung und soziales Klima
X

Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
3.2.1 |Die Schule hat Vereinbarungen fir die Sicherung eines positiven sozialen Klimas getroffen. X
329 Die Schule hat Vereinbarungen zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Sachen X

“= 7 | getroffen.
323 Die Beteiligten halten sich an die getroffenen Vereinbarungen zum sozialen Klima sowie zum X

*= lverantwortungsvollen Umgang mit Sachen.

Am Berufskolleg herrscht ein freundlicher, offener und respektvoller Umgang zwischen den Be-
teiligten, das soziale Klima ist gut ausgeprégt. Die Schule hat mit ihrer Schulordnung eindeutige
Regeln fir Umgangsformen und fur den verantwortungsvollen Umgang mit Sachen festgelegt.
Sie verfugt Uber ein Regelwerk, das tbersichtlich und transparent gestaltet ist. Die ,Hausord-
nung" und ,Nutzungsordnung der Computereinrichtungen" sind auch auf der Homepage der
Schule eingestellt. Die Schulordnung ist den Schilerinnen und Schilern bekannt, sie bestéatig-
ten, dass diese bei der Anmeldung zum Schulbesuch von ihnen unterschrieben wurde. Die
Lehrkrafte reagieren auf Fehlzeiten der Schilerinnen und Schiler konsequent, die Vertreter der
Ausbildungsbetriebe berichteten von guten Kontakten und direkten Informationen zu Unter-
richtsversaumnissen.

Die Schulerinnen und Schiuler fihlen sich an der Schule sicher, Gewalt und Vandalismus stellen
nach der Ubereinstimmenden Auskunft aller Interviewpartner an dem Berufskolleg kein Problem
dar. Es gibt MalZnahmen, die nachhaltig das positive soziale Klima sichern, z. B. flr Jugendli-
che in der “Beruflichen Grundbildung® die nachhaltige Begleitung bei unentschuldigten Schul-
versaumnissen, das Trainingsraumkonzept, Deeskalationstraining und Beratungsangebote. Das
Trainingsraumkonzept sieht nach dem dritten Besuch des Trainingsraumes eine schriftliche
Mitteilung Uber das Verhalten der Schilerin bzw. des Schilers vor, spéatestens nach dem fiinf-
ten Besuch erfolgt ein Beratungsgesprach. Ein Deeskalationstraining zur Gewaltpréavention
wurde im Mai 2011 als Qualifizierungsangebot mit Unterstiitzung der Bezirksregierung Minster
durchgefuhrt. Das Training soll bei Bedarf im Klassenverband durch eine Lehrkraft und die
Schulsozialpadagogin Uber einen Zeitraum von 8-10 Wochen in jeweils zwei Unterrichtsstunden
pro Woche durchgefihrt werden.

Die Lehrkréafte reagieren auf RegelverstéRe nach der Wahrnehmung der Schilerinnen und
Schiler, der Eltern und Ausbildungspartner angemessen und konsequent. Die Schilerinnen
und Schiler fiihlen sich an der Schule sicher, Gewalt und Vandalismus stellen nach der tber-
einstimmenden Auskunft aller Interviewpartner kein Problem dar. Nach Auskunft der nicht-
padagogischen Mitarbeiter gibt es ein nachhaltiges Agieren der Lehrkréfte. Sie berichteten,
dass es kaum Sachbeschadigungen gebe, dies betrafe auch den IT-Bereich. Es gebe eine ho-
he Wahrnehmung von Verantwortung durch die Lehrkréafte und ein internes Kontrollsystem tber
ein LogIn-Verfahren.



¥V N Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt Seite 58 von 79
Schulnummer: 178068

Qualitatsanalyse NRW

Aspekt 3.3 Gestaltung der Ganztagsschule bzw. auRerunterrichtlicher Ganztags-
und Betreuungsangebote

3.3 Gestaltung der Ganztagsschule bzw. Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
aulerunterrichtlicher Ganztags- und
Betreuungsangebote X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
3.3.1 |Das Angebot zur Schillerbetreuung ist bedarfsgerecht. X

Die Schule bertcksichtigt bei der Schilerbetreuung die personellen und

332 sachlichen Rahmenbedingungen.

3.3.3 |Das Angebot zur Schiilerbetreuung ist verlasslich. X

Das Kioskangebot ist funktionsgerecht, durch das Engagement der Schule gelingt es mit Unter-
stiitzung durch den Férderverein, dem Wunsch der Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte nach
einer Verpflegung in der Schule Gber Brotchen, Snacks und Getrénke gerecht zu werden.

Nach den Beobachtungen des Qualitatsteams nahmen Zeitverluste zum Unterricht, insbeson-
dere zum Unterrichtsbeginn und Unterrichtsende, in den spateren Unterrichtsstunden der Be-
suchstage deutlich zu. Die Voraussetzungen fiir den Uber die Mittagszeit hinaus erteilten Unter-
richt sind durch Kiosk und Aufenthaltsbereiche nur unzureichend vorhanden. In der Mittagszeit
fehlen Erholungszeiten fir die Schilerinnen und Schiler sowie fur die Lehrkrafte. Entsprechen-
de R&umlichkeiten, z. B. in Form einer schuleigenen Mensa stehen nicht zur Verfligung.

Das Angebot zur Schulerbetreuung, das an einem Berufskolleg zumeist Elemente der Beratung
umfasst, ist insgesamt bedarfsgerecht und verlasslich. Es gibt ein differenziertes Angebot an
Arbeitsgemeinschaften und von den Jugendlichen zu nutzenden Projekten. Der Fitnessraum
bietet Schilerinnen, Schilern und Lehrkréaften auRerhalb des Unterrichts Mdglichkeiten zur Ent-
spannung und Regeneration.
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Aspekt 3.4 Schiler- und Elternberatung

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

3.4 Schiler- und Elternberatung

X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
341 Die Schule beréat die einzelnen Schilerinnen und Schiiler sowie ggf. die X
"7 |Erziehungsberechtigten systematisch in erzieherischen Angelegenheiten.
34.2 Die Schule beréat die einzelnen Schilerinnen und Schiler sowie ggf. die X

Erziehungsberechtigten systematisch in Lernangelegenheiten.

Die Schule beréat die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler sowie ggf. die
3.4.3 |Erziehungsberechtigten systematisch tber die Schullaufbahn und den X
weiteren Bildungsweg.

Die Schule unterstitzt ihre Schilerinnen und Schilern tber ein Beratungsnetzwerk. Das Bera-
tungsangebot ist vorbildlich, es reicht Uber die Beratung in erzieherischen Angelegenheiten, in
Lernangelegenheiten und Uber die Schullaufbahn bzw. den weiteren Bildungsweg. Informatio-
nen zum Beratungsteam, zu dem Angebot der Schulsozialpddagogin und zu den speziellen
Beratungsangeboten werden im Schulprogramm und auf der Homepage der Schule umfénglich
gegeben. Eine enge Zusammenarbeit besteht zwischen Lehrkraften, der Schulsozialpadagogin,
dem Schulsozialarbeiter, dem Beratungsteam und externen Partnern. Es gibt einen Beratungs-
raum, Informationen auf der Homepage und im Schulgebaude und t&gliche Sprechstunden.
Zwei Lehrkrafte des Beratungsteams verfligen Uber eine Ausbildung zur Drogen- und Suchtpra-
vention. Die Mitglieder des Beratungsteams nehmen regelméafig an Fortbildungen teil. An-
sprechpartner fr Schilerinnen und Schiiler, insbesondere zu Fragen der Schullaufbahn, sind
zunéachst Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer.

Die Schulsozialpadagogin ist seit dem Schuljahr 2006/2007 am Berufskolleg mit einer halben
Stelle tatig. Themen ihrer Einzelfallhilfen sind z. B. Lernstérungen, Schulversagen, Verhaltens-
stdrungen, soziale Konflikte im schulischen Bereich, personliche, familiare Beziehungsproble-
me, Suchtprobleme, gesundheitliche Probleme und finanzielle Probleme. Ihr Angebot ist Uber
die Schulhomepage, Flyer und Aushange in der Schule bekannt. Sie ist schwerpunktmafRig mit
ihren Beratungsangeboten in der “Beruflichen Grundbildung“ eingesetzt und steht allen Lehr-
kraften mit ihren Beratungsangeboten auf Anfrage zur Verfligung. Mit dem Beratungsteam ar-
beitet sie eng zusammen und berichtet von einem guten Kontakt und einer guten Zusammenar-
beit. Die Funktion eines Schulsozialarbeiters wird in der “Beruflichen Grundbildung“ durch eine
beruflich erfahrene Person ausgefillt. Mit den Klassenlehrkraften wird morgens in den Klassen
das unentschuldigte Fehlen registriert. AnschlieBend wird durch den Schulsozialarbeiter mit den
Schilerinnen und Schilern bzw. ihren Eltern telefonisch Kontakt aufgenommen und es werden
Hausbesuche durchgefihrt. Zusatzlicher Aufgabenbereich ist die Betreuung des Trainings-
raums; es besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Schulsozialpadagogin.

Beratung erfolgt auch in Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Partnern, z. B. mit der Caritas
Jugend- und Familienhilfe, der Drogenberatung, mit Jugendamtern, Sozialamtern, dem Ge-
sundheitsamt, der Schuldnerberatung, der Schwangerschaftskonfliktberatung und der Selbsthil-
fe HIV-Infizierter. Es gibt einen Arbeitskreis Beratung mit dem kaufméannischen Berufskolleg
Rheine.
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Die Schule bietet den Schilerinnen und Schilern tber ihr Beratungsnetzwerk auch Unterstut-
zung in Lernangelegenheiten. Zu den im Beratungskonzept aufgefiihrten Themen gehéren Hil-
fen bei Lernstdérungen, zu Lern- und Arbeitstechniken und bei der Vermittlung von Lernpaten-
schaften. Im “Beruflichen Gymnasium® werden, z. B. durch das Projekt ,Lernen durch Lehren®,
individuelle Hilfen auRerhalb des Unterrichts angeboten. Als Zielvorstellung wird im Schulpro-
gramm formuliert, dass zweimal im Jahr die eigenen Starken und Schwéchen der Schilerinnen
und Schiler Uber Selbst- und Fremdeinschatzungsbégen in Verbindung mit persénlichen Bera-
tungsgesprachen evaluiert und individuelle Hilfestellungen und Férdermaflinahmen angeboten
werden sollen.

Uber die Lehrkrafte und das Beratungsteam werden Schullaufbahnberatungen regelmafig und
in einer guten Auspragung durchgefuhrt. An zwei Wochenenden im Jahr wird das Bildungsgan-
gangebot der Schule auf Informationstagen unter Einbeziehung der am Berufskolleg tatigen
Schiilerinnen und Schiiler der Offentlichkeit prasentiert. Dies erfolgt auch regelméaRig auf Infor-
mationsveranstaltungen abgebender Schulen, regionalen Bildungsmessen sowie auf Ausstel-
lungen und Markten. Interessierte Schilerinnen und Schiler werden zu Schnuppertagen in die
Bildungsgéange des Berufskollegs eingeladen. Um Schilerinnen und Schiler, insbesondere der
neunten Klassen, fur Berufe in den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik) zu motivieren, fihrt das Berufskolleg jahrlich einen MINT-Tag vor den Som-
merferien durch.

Zur Laufbahnberatung besteht eine Vernetzung mit anderen Berufskollegs der Stadt und auf
Kreisebene, mit den abgebenden Schulen, den Handwerkerbildungszentren, den Weiterbil-
dungseinrichtungen der IHK, der Agentur fiir Arbeit und mit Fachhochschulen und Universita-
ten. Praktika, Besuche von Betrieben und Fachmessen gehdren zum etablierten Angebot der
Schule. Betriebspraktika und Bewerbungstrainings werden in Vollzeitbildungsgangen regelméa-
Big durchgefuhrt. Das Berufskolleg fordert Uber die Kontakte zu Partnerschulen und Unterstit-
zung den Schuleraustausch und Auslandspraktika. Angestrebt wird, dass jede Klasse mindes-
tens einmal pro Schuljahr ein Unternehmen oder eine Fachmesse besucht und ein Projekt mit
beruflichem oder personlichkeitsbildendem Bezug durchfiihrt.

In den Klassen nach Anlage D gibt es Besuche von Hochschulinformationstagen und die Vor-
stellung ihrer Studiengange durch Vertreter von Hochschulen im Berufskolleg. Der Rotary Club
Rheine ladt Schilerinnen und Schuler der gymnasialen Oberstufen in Rheine und Umgebung in
der Zeit von November bis Dezember zu Gesprachen Uber Berufswege und Berufschancen in
akademischen und nicht akademischen Berufen ein, an denen auch Schilerinnen und Schiler
des Berufskollegs teilnehmen. Die Schule unterstiitzt die Durchflihrung von Auslandspraktika
der Schilerinnen und Schiler. Zu den Bildungsgangen und zum Bildungsangebot der Schule
werden Uber informative und gut gestaltete Flyer und den Internetauftritt der Schule umfassen-
de Informationen gegeben.
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Aspekt 3.5 Partizipation der Schilerinnen und Schiler sowie der Eltern

3.5 Partizipation der Schulerinnen und Schler Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
sowie der Eltern X

Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
Die Schule sichert systematisch den Informationsfluss zwischen allen

3.5.1 " X
Beteiligten.
Die Schule beteiligt die Schiilerinnen und Schiiler an den Entwicklungs- und

3.5.2 . X
Entscheidungsprozessen.

3.5.3 | Die Schule fordert die Arbeit der Schiilervertretung. X

354 Die Schule beteiligt die Eltern an den Entwicklungs- und X

Entscheidungsprozessen.

3.5.5 | Die Schule fordert die Arbeit der Elternvertretung. X

Die Schule verfugt tber Verfahren und Instrumente zur Gewahrleistung des Informationsflus-
ses. Sie besitzt umfangreiche und professionell gestaltete Informationsmaterialen zu dem Bil-
dungsangebot und ihren Aktivitdten (z. B. Flyer, ,Imagebroschire® des “Beruflichen Gymnasi-
ums®“, Newsletter, Elternbrief zum Trainingsraumkonzept etc.). Die Homepage der Schule ver-
mittelt Schilerinnen und Schilern, Eltern, Ausbildungsbetrieben und interessierten Personen
umfangreiche Informationen zu den Bildungsgéngen der Schule und zu schulischen Aktivitaten.
Zielsetzung der Schule ist gemal ihrem Leitbild die Entwicklung eines Kommunikationskonzep-
tes, das u. a. einen bedarfsgerechten Austausch von Informationen untereinander sowie Trans-
parenz von Informationswegen und Ergebnissen von Entscheidungsprozessen sichert.

Die Schulervertretung wird durch Schulleitung und SV-Lehrkréfte in ihren Aufgaben unterstitzt.
Die Schule verfugt tGber zwei Vertrauenslehrkréafte, SV-Sitzungen werden regelmafig durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse werden allen Beteiligten zuganglich gemacht. Die Schulleitung berichtete,
dass die SV-Arbeit sehr schwierig sei, da die Gewinnung von Personen und deren zeitliche
Konstanz bei der Mitarbeit ein Problem seien.

Die Mitwirkungsgremien werden an dem Berufskolleg in vorgesehenem Mal3e an Entscheidun-
gen beteiligt. Die Protokolle der Gremien sind der schulischen Offentlichkeit zuganglich. Die
Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben, z. B. an den Informationstagen,
am MINT-Tag, an schulischen Projekten und an Abschlussfeiern. Die Schulerinnen und Schiiler
aullerten im Interview, dass ihre Anregungen und Vorschldge aufgenommen und umgesetzt
wirden.

Die Einbindung von Schilerinnen und Schillern sowie Eltern in Entwicklungs- und Entschei-
dungsprozessen ist jedoch noch nicht gelungen. Die Beteiligung der Eltern an der Arbeit der
Gremien, im Forderverein oder am Schulleben wurde von dieser Gruppe selbst als quantitativ
gering eingeschétzt. lhre Einbeziehung, auch insbesondere der Jugendlichen in Prozesse der
Schul- und Qualitatsentwicklung ist eine herausfordernde Aufgabe, die hoch angegangen wer-
den muss.
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Aspekt 3.6 Kooperation mit aulRerschulischen Partnern

. . . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
3.6 Kooperation mit auRerschulischen Partnern x
Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
Die Schule arbeitet mit anderen Schulen und mit padagogischen bzw.
3.6.1 . L i X
therapeutischen Einrichtungen regelméRig zusammen.
Die Schule arbeitet regelmafig und zielbezogen mit gesellschaftlichen bzw.
3.6.2 . X
betrieblichen Partnern zusammen.
3.6.3 | Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit an ihr Umfeld ein. X

Das Berufskolleg kooperiert im Regionalen Bildungsnetzwerk des Kreises Steinfurt mit Schulen
der Region. Im Rahmen der Berufswahl- und Schullaufbahnberatung erfolgt die Zusammenar-
beit mit den abgebenden Schulen der Sekundarstufe | und mit den Berufskollegs aus Stadt und
Kreis sehr ausgeprégt und wird mit grol3em Erfolg durchgefiihrt. Kooperationspartner sind auch
Fachhochschulen und Universitaten der Region. Die kooperierenden Schulen verfigen jeweils
Uber feste Ansprechpartner an dem Berufskolleg.

Uber das Projekt ,|T-Werkstatt* besteht eine EDV-Schulbetreuung von Grundschulen der Stadt
und im Projekt ,Erndhrungslotsen® vermitteln Schilerinnen und Schiler den aid-
Ernahrungsfiihrerschein an Grundschulen der Stadt. Uber das Netzwerk ,Nordlichter* wird mit
acht Schulen aus dem norddeutschen Raum im Bildungsgang "Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf" zusammengearbeitet.

Mit der ,Berufsbildenden Schule Otto von Guericke® in Magdeburg besteht eine Schulpartner-
schaft, mit dem Great Achievers Educational Center aus Kumasi in Ghana wird eine dauerhafte
Kooperation angestrebt. Eine Schulpartnerschaft mit der I.E.S. Fuente Nueva in El Ejido (Al-
meria) in Spanien ist geplant.

Die Schule verfugt tber eine Vielzahl an gesellschaftlichen Partnern, z. B. auf3erschulischen
Bildungstragern wie der Caritas, dem Christlichen Jugenddorf, ,Lernen férdern® und arbeitet mit
diesen regelméafig und zielbezogen zusammen. Weitere aul3erschulische Kooperationspartner
sind u. a. das BAFOG-Amt, Jugendamter, Drogenberatung, Schuldnerberatung, Schwanger-
schaftskonfliktberatung, Sozialamter, Gesundheitsamt, Jugendgerichtshilfe, Kinderschutzbund
und die Tagesklinik flr Psychiatrie. Das Projekt "Balu und Du" der Universitat Osnabrick wird in
Zusammenarbeit mit der Caritas verwirklicht.

Die Kooperation des Berufskollegs mit betrieblichen Partnern der Region ist ein zentraler und
bewéhrter Bestandteil der schulischen Arbeit. Mit Ausbildungsbetrieben und beruflichen Institu-
tionen besteht im Rahmen von Ausbildung und Praktika eine enge und bewahrte Zusammenar-
beit. Zu diesen Partnern gehoren u. a. die Kreishandwerkerschaft, die Agentur fur Arbeit und
Kindergarten. Beispielsweise 1&dt das “Berufliche Gymnasium® mindestens einmal im Jahr die
aul3erschulischen Partner zu einem Gedankenaustausch ein. Fir die Bildungsgange des “Be-
ruflichen Gymnasiums* sind in einer Ubersicht Exkursionen und Betriebsbesichtigungen aufge-
fuhrt. AuRBerschulische Lernorte werden durch das Berufskolleg im Rahmen von Praktika, Aus-
landpraktika, Firmen- und Messebesuchen umféanglich genutzt.
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Ein im Jahr 1967 begonnener deutsch-franzésischer Lehrlingsaustausch mit franzdsischen
Partnern aus La Rochelle und Niort wird aktuell in einer Partnerschaft mit den Handwerkskam-
mern der beiden franzdsischen Stadte und polnischen Partnern aus Biala Podlaska fortgefihrt.

Die Vertreter der Ausbildungsbetriebe berichteten von Einladungen zu den Bildungsgangkonfe-
renzen und guten Kontakten tber Prifungsausschiissse und Innungsversammlungen; die schu-
lischen Ansprechpartner sind ihnen bekannt.

Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit Gber Informationsveranstaltungen, die Teilnahme an re-
gionalen Bildungsmessen, Ausstellungen, die Projekte ,IT-Werkstatt, ,Ernahrungslotsen“und
"Balu und Du" und Projektprasentation der “Fachschule® intensiv ihr Umfeld ein. Es gibt regel-
maRige Treffen der Arbeitsgruppe fiir Offentlichkeit des Kreises Steinfurt mit Vertretern aller
Berufskollegs des Kreises zur Starkung des Berufskollegs.
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5.4 Qualitatsbereich 4. Fihrung und Schulmanagement
Aspekt 4.1 Fiuhrungshandeln der Schulleitung

4.1 Fuhrungshandeln der Schulleiterin bzw. des Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
Schulleiters X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine zielbezogene X
7 |Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.
412 Das Personalmanagement der Schulleiterin bzw. des Schulleiters orientiert X
"7 |sich an der Qualitatsentwicklung der Schule.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fir eine angemessene
4.1.3 - X
Organisation und Verwaltung.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kooperiert und kommuniziert
4.1.4 " N X
zielorientiert nach auf3en.

In den Qualitatsberichten flir die Schule und die regional zustandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 ausschliel3lich die Bewertungen verdffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-
fallt. In der Fassung fur den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.1 nicht angezeigt.
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Aspekt 4.2 Delegation von Aufgaben

. Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.
4.2 Delegation von Aufgaben

X
Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
421 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter delegiert besondere Aufgaben an X

einzelne Lehrkrafte.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter vereinbart mit den zustandigen
4.2.2 |Personen oder Personengruppen regelmafig Arbeitsvorhaben fir X
bestimmte Zeitrdume.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter lasst sich von den zusténdigen

423 Personen lber die Umsetzung der Vereinbarungen regelmafig berichten.

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustéandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.2 ausschlie3lich die Bewertungen veroéffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-
fallt. In der Fassung fur den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.2 nicht angezeigt.
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Aspekt 4.3 Organisation des Unterrichts und des Ganztags

4.3 Organisation des Unterrichts und des Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
Ganztags X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter geht mit den der Schule

431 . . . . X
zugewiesenen Zeitkontingenten verantwortlich um.

432 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt daftir, dass die Tages- und X

Wochenpléne padagogisch sinnvoll gestaltet sind.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafuir, dass Stundenausfall

433 vermieden wird.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafiir, dass im
4.3.4 |Vertretungsunterricht die inhaltliche Kontinuitat der Unterrichtsarbeit und X
der Ganztagsarbeit gewahrleistet wird.

Aus der Einsichtnahme in die von-der-Sehule vorgelegten Unterlagen ist zu schlieRen, dass die
Schule den Unterricht gemafd den rechtlichen Vorgaben organisiert. Der Unterricht wird Gber-
wiegend innerhalb der Vorgaben der Stundentafeln fur die jeweiligen Bildungsgéange erteilt.
Nach Auskunft der Schule kann der Sportunterricht aufgrund fehlender Hallenkapazitat nicht im
vollen Umfang erteilt werden.

Das Schulleitungsteam sorgt durch organisatorische Regelungen dafiir, dass Stundenausfall
vermieden wird, z. B. durch die Parallelitdt von Kursen im “Beruflichen Gymnasium®. Das Ver-
tretungskonzept steht unter der Zielsetzung ,,Optimierung der Unterrichtsversorgung“ und ,Ver-
meidung von Unterrichtsausfall“. In ihm werden Grundsatze und MalRnahmen zur Vermeidung
von Unterrichtsausfall und zum Vertretungsunterricht formuliert. Es wird zwischen absehbarer
und kurzfristiger Vertretung unterschieden. Die Lehrkrafte sind bemiiht, im Vertretungsunterricht
die inhaltliche Kontinuitat der Unterrichtsarbeit zu gewahrleisten. Bei langfristig absehbarer Ver-
tretungsnotwendigkeit sollen zur Sicherstellung der Fachlichkeit die betroffenen Lehrkréfte ge-
eignete Aufgaben bzw. Auftrage flir Selbstlernphasen vorlegen. Vertretungsunterricht soll
grundsatzlich fach- und lerngruppenorientiert erteilt werden und auch Selbstlernphasen mit ei-
ner nachfolgenden Kontrolle der Aufgabenstellungen umfassen. Jeder Bildungsgang ist aufge-
fordert, im Schulnetz eine Aufgabensammlung fir Vertretungsunterricht bereit zu stellen. Der
hierzu nutzbare Aufgabenpool wachse nach Auskunft der Schulleitung, sei aber noch nicht in
allen Fachgruppen umgesetzt.

Die Interviewpartner stimmten insgesamt darin tberein, dass an der Schule wenig Unterricht
ausfalle und in den Vertretungsstunden inhaltlich gearbeitet werde. Im Interview mit den Vertre-
tern der Ausbildungsbetriebe wurde von unterschiedlichen Erfahrungen zum Umfang von Unter-
richtsausfall berichtet. Die Schilerinnen und Schiler schilderten, dass zu Vertretungsstunden
auch Aufgaben gestellt wirden, die zu Hause bearbeitet werden kénnten und anschlielRend
besprochen wirden.
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Aspekt 4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Krisenmanagement

4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1| n. bew.
Krisenmanagement X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schulleitung legt Rechenschaft dariiber ab, dass die Vorschriften zum

4.4.1 | Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zur Unfallverhltung eingehalten X
werden.
Die Schulleitung legt Rechenschaft daruber ab, dass

4.4.2 |Gesundheitsforderung, ein Hygiene- und Krisenmanagement realisiert X
werden.

Eine Bewertung des Aspektes wird zurzeit nicht vorgenommen. Die Selbstauskunft bzw. der
Bericht der Unfallkasse geben Auskunft dartiber, ob die Schule ihrer Verantwortung im Quali-
tatsaspekt 4.4 nachkommt. Starken und Schwachen ergeben sich aus diesen Dokumenten. Sie
liegen in der Schule vor und werden den Mitwirkungsgremien zur Verfigung gestellt. Mogliche
Handlungsbedarfe miissen mit dem Schultrdger bzw. mit der zustandigen schulfachlichen Auf-
sicht erértert werden. Eine Bewertung des Aspekts 4.4 erfolgt nicht, weil zurzeit noch keine Re-
ferenzwerte vorliegen.
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5.5 Qualitatsbereich 5. Professionalitat der Lehrkréafte
Aspekt 5.1 Qualifizierung der Lehrkrafte

. . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
5.1 Qualifizierung der Lehrkrafte x
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
5.1.1 |Die Schule erarbeitet kontinuierlich eine Fortbildungsplanung. X
5.1.2 | Die Schule setzt ihre Fortbildungsplanung um. X
Die Schule nutzt die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen
5.1.3 . . . X
systematisch zur Verbesserung ihrer Arbeit.
514 Die Lehrkrafte kommen ihrer Verpflichtung nach, sich zur Erhaltung und X
7 |weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden.
515 Die Schule sichert systematisch die Einarbeitung neuen padagogischen X
"7 |Personals.
516 Die Schule sichert den schulischen Anteil bei der Ausbildung von X
"7 |Lehrkréaften im Vorbereitungsdienst.

Die Fortbildungsplanung ist an der Schule Uber ein klares Fortbildungskonzept, das im Schul-
programm verankert ist und Uber einen ,Fahrplan zur Fortbildung®, in dem die Grundséatze einer
Fortbildungsplanung dargestellt werden, gesichert. Der Fortbildungsbedarf der Schule orientiert
sich an den im Schulprogramm beschriebenen Entwicklungsschwerpunkten. Ein Fortbildungs-
beauftragter koordiniert in Zusammenarbeit mit der Schulleitung diesen Aufgabenbereich.

Mitglieder des Beratungslehrerteams und die Schulsozialpadagogin haben im Jahr 2009/2010
eine zertifizierte Ausbildung zum Schulcoach abgeschlossen und bieten Gruppensitzungen zur
kollegialen Fallberatung und Praxisreflexion fur das gesamte Kollegium an. Im Rahmen der
Fortbildungsplanung sind Berichte liber die Ergebnisse von Fortbildungsma3nahmen durch die
teilnehmenden Personen in Fach- und Bildungsgangkonferenzen vorgesehen.

Im Schulprogramm wird die Zielvorstellung formuliert, dass Lehrkrafte innerhalb von finf Jahren
an mindestens einer berufspraktischen und einmal pro Schuljahr an einer weiteren fachbezoge-
nen Fortbildung teilnehmen sollen; diese quantitativen Vorgaben sind noch nicht realisiert. Das
Berufskolleg strebt an, sich in Zukunft stéarker in das Fortbildungskonzept der Region einzubrin-
gen.

Das Berufskolleg hat fur das Schuljahr 2010/2011 eine Ubersicht zu den durchgefuihrten schul-
internen und -externen FortbildungsmalRnahmen, unter Auflistung von Teilnehmerin-
nen/Teilnehmern, Terminen, zeitlichem Umfang und Themen, vorgelegt. Diese Ubersicht belegt
die Ausrichtung an den Schwerpunktsetzungen des Schulprogramms; Hinweise zur systemati-
schen Anwendung der Ergebnisse im Unterricht fehlen zumeist. Im “Beruflichen Gymnasium®
erfolgte z. B. vor funf Jahren eine Methodenschulung der Lehrkréfte, eine Auffrischung wird
gewilnscht. Die Vertreter der Ausbildungsbetriebe sind mit der fachlichen Qualifizierung der
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Lehrkréfte in unterschiedlichem Male zufrieden. Wahrend einige Vertreter eine hohe Zufrie-
denheit aussprachen, aul3erten andere Personen teilweise eine hohe Unzufriedenheit wegen
der fehlenden fachlichen Qualifikation einiger Lehrkréafte.

Neue Lehrkréafte und Referendare werden Uber Informationsmaterialien, eine Mappe "Neu am
Berufskolleg" und die Benennung von Ansprechpartnern schnell ins Kollegium integriert. Die
Lehrkréfte berichteten von vielen personlichen Kontakten auf der kollegialen Ebene.

Die Schule verfugt tber ein Begleitprogramm zur Ausbildung von Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwartern; es gibt drei Ausbildungskoordinatorinnen. RegelmaRige, vierzehntagige
Treffen sind im Stundenplan verankert. Das kurz gefasste Begleitprogramm ist insbesondere
hinsichtlich eines Zeitrasters und einer differenzierten Zuordnung von Ausbildungsinhalten zu
den Ausbildungsphasen entwicklungsfahig. Kollegiale Fallberatung wird den Referendarinnen
und Referendaren angeboten und werde von ihnen gut angenommen.
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Aspekt 5.2 Personaleinsatz

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

5.2 Personaleinsatz

X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
521 Die Schule verfiigt Gber von der Lehrerkonferenz beschlossene Grundsatze X
"7 |zum Einsatz von Lehrkréften und padagogischen Fachkréften.
522 Die Einsatzplanung bertcksichtigt die von der Lehrerkonferenz X

beschlossenen Grundsétze und ist transparent.

Die Schule bindet Eltern und auRerschulische Personen zielbezogen in die

523 padagogische Arbeit ein.

Die Kompetenzen und Interessen der Lehrkréfte werden, orientiert an den Notwendigkeiten
einer Unterrichtsversorgung und an ihren Einsatzwiinschen, an dem Berufskolleg ausgewogen
berticksichtigt. Der Einsatz von Lehrkraften erfolgt auf der Basis tradierter und transparenter
Grundsatze, die den Erfordernissen der Schulform angemessen sind. Der Unterrichtseinsatz
gelingt in einem abgestimmten Verfahren Uber eine ,Wunschliste“ und nachfolgende Planungen
mit Koordinatoren und dem Stellvertretenden Schulleiter.

Die Forderung teambezogener Kommunikation wird bei der Stundenplanung durch langfristige
Lehrerteambildung in allen Bildungsgéangen beriicksichtigt. Die Konzentration des unterrichtli-
chen Einsatzes auf zwei bis drei Bildungsgéange wird fur Lehrkrafte mit einer beruflichen Fach-
richtung angestrebt. Die Lehrkréafte eines Bildungsganges sollen mdglichst fiir mindestens drei
Jahre zusammen arbeiten. Gemeinsam arbeitende Teams sollen sich Gber Wege zur Erfiillung
der Kriterien guten Unterrichts austauschen und eigene Qualitatsstandards in den Bildungsgéan-
gen setzen.

Die Schule erweitert ihre unterrichtlichen Moglichkeiten in vielen Bildungsgangen, z. B. der
“Fachschule®, durch die Einbeziehung und Nutzung von externen Fachkraften aus Firmen, Be-
trieben, Hochschulen und gesellschaftlichen Partnern. Bewerbungstrainings, Prifungsvorberei-
tungen, Referate und Vortréage durch schulexterne Personen werden von der Schule kontinuier-
lich fUr den Unterricht und fur Projekte genutzt.
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Aspekt 5.3 Kooperation und Rickmeldung

A . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.
5.3 Kooperation und Riuckmeldung x
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
531 Die Lehrkrafte wirken aktiv an der Entwicklung und Gestaltung der Schule X
T mit.
In der Schule ist die Kooperation zwischen unterschiedlichen schulischen
5.3.2 . X
Gruppen systematisch angelegt.
533 In der Schule sind Kooperationsstrukturen fir Lehrerteams in den X
"7 |Bereichen Unterricht und Erziehung systematisch angelegt.
Lehrerteams sorgen fur die Riuckkopplung ihrer Arbeit mit dem System
534 X
Schule.
535 Die Lehrkrafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige X
"7 |Unterrichtshospitationen zur Verbesserung ihres Unterrichts.
Die Lehrkrafte nutzen systematisches Schilerfeedback zur Verbesserung
536 . X
ihres Unterrichts.

Die Lehrkrafte wirken aktiv an der Entwicklung und Gestaltung der Schule u. a. Uber die Schul-
programmarbeit und die Umsetzung der vereinbarten Entwicklungsziele mit. Zustéandigkeiten im
Rahmen der Schulorganisation werden u. a. durch das Organigramm transparent gemacht, das
stetig aktualisiert werde. An den Aufgaben und Projekten im Rahmen der Schulentwicklung ar-
beiteten Teams oder Projektgruppen eigenverantwortlich, transparent und koordiniert an L6-
sungen. Nach Auskunft von Mitgliedern der Erweiterten Schulleitung sind die Abteilungsleitun-
gen fur die Umsetzung von schulischen Vereinbarungen zustandig. Im ,Teilzeitkonzept® sind flr
Lehrkrafte mit Teilzeitbeschéftigung Grundsétze fur die Teilnahme an schulischen Aktivitaten
und zur Organisation beschrieben.

Die Kooperation unter den Lehrkraften, der fachliche Austausch und Absprachen zur Umset-
zung und Konkretisierung der Didaktischen Jahresplanungen bzw. der schulinternen Curricula
erfolgen an der Schule primér tber die Arbeit in den Bildungsgangkonferenzen und Fachkonfe-
renzen sowie zu Projekten. Die Schulleitung bestétigte die Beobachtung des Qualitatsteams,
dass der Entwicklungsstand der Didaktischen Jahresplanungen sehr unterschiedlich ist; die
Zusammenarbeit der Lehrkrafte in den Bildungsgangen misse noch intensiviert werden. Im
“Beruflichen Gymnasium® soll mindestens einmal im Jahr fur Lehrkrafte eine auerschulische
Tagung zur Forderung der Teamarbeit stattfinden. Im Bildungsgang “Informationstechnische
Assistenten® sind z. B. wochentliche Teamsitzungen der Lehrkrafte fest im Stundenplan veran-
kert. Parallelarbeiten werden in einigen Bildungsgangen gemeinsam vorbereitet und geschrie-
ben. Der unterrichtliche Einsatz der Lehrkréfte wird in einer begrenzten Zahl an Bildungsgéngen
und in zeitlicher Kontinuitat angestrebt, um die Teambildung in den Bildungsgangen zu férdern.
Die Lehrkrafte berichteten von einer offenen Kommunikation untereinander. Nach ihrer eigenen
Einschatzung kooperieren sie haufig und arbeiten viel und oft im Team zusammen. Absprachen
zur Teamarbeit erfolgen nach ihrer Auskunft Uberwiegend auf der Ebene der Bildungsgange
und Fachkonferenzen sowie verstarkt in Projekten.

Die Lehrkrafte wurden von den weiteren Interviewpartnern als engagiert und schlerorientiert
bezeichnet. Zwischen den Lehrkraften und den Ausbildungspartnern ist die Kooperation ber
die Teilnahme an Innungsveranstaltungen bzw. Bildungsgangkonferenzen gesichert. Fir jeden
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Ausbildungsberuf wird aus dem Kollegium eine Ansprechpartnerin oder ein Ansprechpartner
benannt. Mit den Eltern noch nicht volljahriger Jugendlicher erfolgt die Zusammenarbeit tGber
Elternsprechtage, Elternbriefe und personliche Kontakte.

Das Organigramm der Schule bildet in einer strukturierten Form Funktionen und Aufgaben ab.
Der Organisationsplan ist nach Auskunft der Schulleitung nicht nur Beschreibung, sondern Ver-
pflichtung. Den Lehrkréaften, Ausbildungspartnern und den nichtpadagogischen Mitarbeitern sind
die schulischen Zustandigkeiten bekannt. Die Koordinatoren arbeiten nach Auskunft der Schul-
leitung selbst- und eigensténdig, bei Problemen wirde eingegriffen. Die Erweiterte Schulleitung
ist Steuer- und Koordinationsgremium, vieles sei historisch gewachsen, jedoch zugleich im Or-
ganisationsplan der Schule festgelegt. Die Besetzung von schulinternen Funktionen erfolgt Gber
gezielte Gesprache mit potentiellen Kandidatinnen und Kandidaten und seltener tber interne
Ausschreibungen.

Gegenseitige Unterrichtshospitationen werden bisher noch nicht als Mdglichkeit zur Weiterent-
wicklung des Unterrichts genutzt, jedoch gibt es konkrete Planungen. Im Leitbild der Schule
wird ausgefihrt, dass zukinftig mindestens einmal pro Jahr alle Lehrkréafte die Mdglichkeit nut-
zen sollen, sich im Rahmen einer kollegialen Unterrichtshospitation beraten zu lassen. Hierzu
wird aktuell im “Beruflichen Gymnasium® ein Pilotprojekt ,Kollegiale Hospitation“ vorbereitet, das
in diesem Schulhalbjahr beginnen und unter freiwilliger Teilnahme von Lehrkraften durchgefihrt
werden soll. Die Lehrkrafte berichteten von etwa 25 Interessenten, in einer Dokumentation sind
die Rahmenbedingungen der MalRBhahme beschrieben. Ein Erfahrungsaustausch aller beteilig-
ten Lehrkréfte ist fir den Dezember 2011 vorgesehen und im Juni 2012 als Evaluation geplant;
danach soll eine Beschlussfassung Uber das weitere Vorgehen erfolgen.

Im Schulprogramm wird die Zielvorstellung formuliert, dass jede Lehrkraft die eigene Arbeit
einmal pro Jahr von Schiilerinnen und Schilern aus zwei verschiedenen Klassen anhand eines
vorbereiteten Fragebogens evaluieren lassen soll. Die Nutzung von Schilerfeedback zum Un-
terricht erfolgt aktuell jedoch auf der Basis von Freiwilligkeit und ist nicht systematisch angelegt.
Auch fehlen Absprachen zum Umgang mit den Ergebnissen, die zur Weiterentwicklung des
Unterrichts genutzt werden kdnnten. Die Schilerinnen und Schiler berichteten von Befragun-
gen durch einzelne Lehrkréfte, die Ergebnisse seien ihnen eher unbekannt. Mitglieder der Er-
weiterten Schulleitung bestatigten, dass die Lehrkrafte eigenverantwortlich entscheiden, ob sie
ihren Unterricht evaluieren, wie sie die Ergebnisse auswerten und kommunizieren, es gebe
punktuelle Umsetzungen, z. B. im “Beruflichen Gymnasium®.
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung
Aspekt 6.1 Schulprogramm

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
6.1 Schulprogramm ~
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
6.1.1 Das Schulprogramm beschreibt koh&rent den Entwicklungsstand der X
""7|Schule.
6.1.2 Das Schulprogramm wird nach einem strukturierten Verfahren regelmanig X
" |fortgeschrieben.
6.1.3 |Das Schulprogramm enthalt Zielsetzungen fir die Unterrichtsentwicklung. X
6.1.4 |Das Schulprogramm enthalt Zielsetzungen fir die Erziehungsarbeit. X
Die Schule verfugt Uber eine Struktur fir eine Steuerung des Prozesses der
6.1.5 : X
Schulentwicklung.

Das Schulprogramm vermittelt in einer gut gestalteten und strukturierten Form Informationen zu
den Leitlinien der schulischen Arbeit und zu seiner Umsetzung. In ihm sind die padagogischen
Grundorientierungen in einer ansprechenden Qualitat formuliert. Das Schulprogramm wurde im
Rahmen eines breit angelegten Gestaltungsprozesses entwickelt. Es ist durch Leitbilder, Leit-
ziele und ausformulierte Qualitatsstandards gepragt. Es soll Orientierung bzgl. der Qualitats-
standards fir die Bildungsgangprogramme geben. Das Schulprogramm beinhaltet bereits er-
reichte Standards und Visionen, die durch zukinftige Entwicklungsarbeit realisiert werden sol-
len, es besitzt damit eine zukunftsweisende Struktur. Durch seinen zukunftsgewandten Charak-
ter ist es damit noch nicht in allen Aufgabenfeldern verbindliche Grundlage des schulischen
Handelns. Die Lehrkréafte aul3erten, dass das Schulprogramm eine Mischung aus realem Ist-
Zustand und idealem Soll-Zustand der Schule sei; in dieser Form sei es etwa ein Jahr alt.

In einer Ubersicht zu den Entwicklungsvorhaben fir die Schuljahre 2010/2011 bis 2013/2014
werden verschiedene MaRnahmen aufgefihrt, die zu einer Weiterentwicklung des Schulpro-
gramms beitragen. Nach Einfuhrung des Schulprogramms wurde im Kollegium ein Ranking
zum Entwicklungsbedarf durchgefiihrt. Die definierten Entwicklungsziele sollen demgemal in
einer zeitlich gestuften Form umgesetzt werden. Eine Arbeitsgruppe ,Kommunikativ und kreativ*
soll die weitere Ausgestaltung der Leitziele und Qualitatsstandards des Leitbildes in den nachs-
ten zwei Jahren realisieren. Diese Gruppe befinde sich nach Auskunft der Schulleitung derzeit
in einer Findungsphase. Zu einzelnen Bildungsgangen werden Aussagen zur Fortschreibung
und jahrlichen Aktualisierung der Didaktischen Jahresplanungen formuliert. So gibt es z. B. zum
“Beruflichen Gymnasium® eine Liste mit Entwicklungsvorhaben, die bis zum Jahr 2014 reichen.

Das Schulprogramm enthélt Aussagen zur Arbeit an den schulinternen Lehrplanen; Zielsetzun-
gen fur die Unterrichtsentwicklung werden nur in sehr allgemeiner Form postuliert. So sollen
gemeinsam arbeitende Teams aus Lehrkréften sich Gber Wege zur Erfullung der Kriterien guten
Unterrichts austauschen und eigene Qualitatsstandards in den entsprechenden Bildungsgan-
gen setzen. Zielsetzungen fir die Unterrichtsentwicklung werden jedoch nicht explizit benannt,
insbesondere ist ein gemeinsames schulinternes Verstandnis zum ,guten Unterricht® nicht deut-
lich geworden.
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Das Berufskolleg fordert im Rahmen seiner Erziehungsarbeit Gber Beratung und verschiedene
Maflnahmen das soziale Lernen und die Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen, insbe-
sondere in der “Beruflichen Grundbildung®. Gesundheitserziehung und Umweltaspekte sind im
Schulleben Uber Projekte und im Unterricht prasent. In der dreijahrigen ,Berufsfachschule Kos-
metik“ wurden im Rahmen des Faches Bewegungs- und Entspannungstraining Schilerinnen
qualifiziert, Bewegungs- und Entspannungsangebote mit Erwachsenen zu planen, durchzufuh-
ren und auszuwerten. Die Projektgruppe ,Gesundheit in die Schule® arbeitet an MaRnahmen
und Projekten, die die Gesundheitsférderung der Lehrkrafte und der Schulerinnen und Schiiler
gleichrangig im Blick haben. Die Koordination der Aktivitdten obliegt einer Gesundheitsbeauf-
tragten. Vorhaben der verschiedenen Arbeitsgruppen sind Schule als Lebensraum, Bewegung
und Entspannung, Erndhrung und Gesundheit und zukiinftige Arbeitsschwerpunkte.

Die Schule hat am Modellvorhaben ,Selbststandige Schule” teilgenommen und verflgte tber
eine Steuergruppe. Eine Schulprogrammgruppe hat die Entwicklung des Schulprogramms in-
haltlich und organisatorisch gestaltet. An den Aufgaben und Projekten im Rahmen der Schul-
entwicklung arbeiten Teams oder Projektgruppen eigenverantwortlich und koordiniert. Die Ver-
antwortlichkeit flr die Umsetzung von Vereinbarungen besteht in ihrer jeweiligen Zustandigkeit
in den Abteilungen.

Seit diesem Schuljahr verfiigt das Berufskolleg lUber ein neues Gremium ,Schulentwicklungs-
Beirat” (SEB), dessen Aufgaben das Monitoring und die Steuerung der Schulentwicklungsarbeit
am Berufskolleg sind. Es gibt innerhalb der Schulleitung einen inhaltlichen Konsens zur Arbeit
des Gremiums, jedoch zu der Art der Steuerung unterschiedliche Positionen, die noch diskutiert
werden. Dem dreikopfigen Gremium gehoéren der Schulleiter oder der stellvertretende Schullei-
ter als wechselseitig gesetztes Mitglied und zwei weitere Mitglieder aus dem Kreis der Erweiter-
ten Schulleitung an, die fur ein Jahr gewahlt sind. Die Aufgaben und die Struktur des SEB sind
in einer Vorlage vom Juni 2011 beschrieben. Der ,Schulentwicklungs-Beirat* soll Themen fir
die Schulentwicklungsarbeit aus dem Kreis der Erweiterten Schulleitung und des Kollegiums
aufnehmen. Grundsétzlich soll in jedem Projekt die Mdglichkeit zur Mitwirkung fir interessierte
Lehrkréafte bestehen. Der SEB soll die Einrichtung der Schulentwicklungs-Projekte in Form der
Mandatstragerschatft initiieren. Ein Mitglied der Erweiterten Schulleitung soll damit das Mandat
zu einem Projekt Ubernehmen und dieses eigenverantwortlich unter Einbeziehung von Lehrkréf-
ten weiterfihren. Der SEB priorisiert und empfiehlt die konkrete Durchfiihrung von Schulent-
wicklungs-Projekten nach Anhérung der Erweiterten Schulleitung. In dem Konzept zum SEB
wird ausgefihrt, dass dieses Gremium auf eine angemessene Information des Kollegiums ach-
te. Die Ausgestaltung von Informationen lber Planungen und zu Arbeitsstdnden von Projekten,
z. B. Uber Protokolle oder Berichte auf Lehrerkonferenzen, ist noch nicht im Detail abgestimmt.

Die Funktion einer Qualitatsbeauftragten wurde zu diesem Schuljahr neu besetzt. Aufgabe ist
es, die Qualitatsentwicklung zu systematisieren und schulinterne Standards zu schaffen. Das
Konzept wird derzeit entwickelt, die Funktionstragerin ausgebildet.
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Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

X
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0

6.2 Schulinterne Evaluation

6.2.1 |Die Schule analysiert und bewertet regelmafig bereits vorliegende Daten. X

Die Schule analysiert die Ergebnisse von Lernstanderhebungen und —
soweit sie davon betroffen ist — von zentralen Prifungen.

Die Schule evaluiert auf der Grundlage des Schulprogramms in
regelmafigen Abstanden den Erfolg ihrer Arbeit.

6.2.2

6.2.3 X

Die Schule analysiert und bewertet noch nicht regelmafig und in erforderlichem Mal3e bereits
vorliegende schulische Daten. Hierzu gehéren schulinterne Schilerdaten, z. B. zu Bildungs-
gangwechseln, zu Schullaufbahnen, Schilerstrémen, zum Erfolg von durchgefihrten Foérder-
programmen und zu vergleichbaren Aktivitaten. Auch ist nicht erkennbar, wie sich schulische
Gremien, z. B. Schul-, Lehrer- und Bildungsgangkonferenzen, mit diesen Daten auseinander-
setzen und hinsichtlich einer Manahmenplanung analysieren. Diese Daten kdnnen eine wich-
tige Grundlage fur weitere Planungen und fur den Einsatz von Ressourcen bieten.

Das Berufskolleg verfuigt Uber erste Erfahrungen mit schulinterner Evaluation, insbesondere
werden Projekte evaluiert. So wurde z. B. im Frihjahr 2011 eine Befragung des Kollegiums zur
Belastung im Schulalltag durchgefiihrt. Die Auswertung dieser Befragung liegt vor. Im Rahmen
der Gesundheitswoche des Jahres 2010 erfolgte durch eine Klasse der “Fachoberschule fir
Erziehungs- und Gesundheitswissenschaften” eine Befragung von 334 Schilerinnen und Schi-
ler aus sieben Bildungsgéngen.

Das Berufskolleg verfiigt auch partiell Gber erste Instrumente und Kompetenzen im Kollegium
zur schulinternen Evaluation. Im Schulprogramm werden Zielvorstellungen zur Evaluation der
schulischen Arbeit formuliert, die aktuell noch auf der Basis der Freiwilligkeit in die personliche
Verantwortung der Lehrkrafte gestellt sind. Zukinftig soll jede Lehrkraft die eigene Arbeit einmal
pro Jahr von Schilerinnen und Schilern aus zwei verschiedenen Klassen anhand eines vorbe-
reiteten Fragebogens evaluieren lassen. Auch gibt es noch keine verbindlichen Festlegungen
zur Kommunikation und zur weiteren Arbeit mit den Evaluationsergebnissen. Vor dem Hinter-
grund eines strukturierten Qualitditsmanagements soll jeder Bildungsgang in regelmaRigen Ab-
standen zuklnftig im Team die gemeinschaftliche Arbeit reflektieren und evaluieren. Im Leitbild
ist auch festgelegt, dass alle Auszubildenden mindestens einmal im Schuljahr eine Rickmel-
dung zur eigenen beruflichen Realitat gegeben werden soll. Schilerinnen und Schuler, Lehr-
krafte und die Schulleitung bestétigten, dass die regelmaRige Evaluation des Unterrichts noch
Vision sei, in den Interviews wurde bestétigt, dass es punktuelle Umsetzungen gebe.

Auf der Basis der bereits vorhandenen Erfahrungen und Kompetenzen mdéchte das Qualitats-
team dazu ermutigen, in diesem Aufgabenfeld den nachsten Schritt zu tun und die im Schulpro-
gramm angestrebte Verbindlichkeit von Evaluation umzusetzen sowie schulintern dariber zu
diskutieren, in welcher Form, z. B. bereinigt von personenbezogenen Daten, Evaluationsergeb-
nisse als gemeinsame Diskussionsgrundlage fir die Weiterentwicklung des Unterrichts genutzt
werden kbénnen.
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Aspekt 6.3 MaRnahmen zur Umsetzung des Schulprogramms

6.3 MalRnahmen zur Umsetzung Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1| n. bew.
des Schulprogramms X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0

6.3.1 |Die Schule vereinbart MaBnahmen fir die weitere Schulentwicklung. X

Die Entwicklungsvorhaben sind in einer kurz-, mittel- und langfristigen

6.3.2 MaRnahmenplanung konkretisiert.

Im Rahmen der Umsetzung der MaRhahmenplanung erfolgt eine
6.3.3 |systematische Bilanzierung und Rechenschaftslegung gegeniiber den X
schulischen Gremien.

Die Schule zieht aus Bilanzierungen Konsequenzen und steuert bei Bedarf

6.3.4 nach

Das aktuelle Schulprogramm soll nach Auskunft des Berufskollegs in den kommenden Jahren
umgesetzt, ausgestaltet und weiterentwickelt werden. Diese Aufgaben werden in den schuli-
schen Dokumenten als wichtige Schritte fir die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung am
Berufskolleg bezeichnet. Die Schule hat in einer Ubersicht zentrale Entwicklungsvorhaben fir
die Schuljahre 2010/2011 bis 2013/2014 aufgefuhrt. Zu diesen Entwicklungsvorhaben gehoéren
u. a. die Kollegiale Hospitation als Pilotprojekt, die Kooperation mit der Fachhochschule Mins-
ter, die kontinuierliche Erweiterung der Methodenkompetenz von Schilerinnen und Schilern
sowie Lehrerinnen und Lehrern, die Verbesserung der individuellen Begleitung der Schiilerin-
nen und Schiler in ihren Lern- und Sozialprozessen durch die Einflhrung eines Mentoring—
Systems, die Forderung und Umsetzung des eigenverantwortlichen Arbeitens und der Aufbau
eines Angebots zum bilingualen Unterricht. Zu den Entwicklungsvorhaben werden jeweils Ver-
antwortliche, ein zeitlicher Rahmen und der Zeitpunkt fur die Evaluation benannt. Es wird ein
Bezug zum Leitbild des Schulprogramms hergestellt. In zusatzlichen Dokumenten werden diese
Vorhaben weiter detailliert ausgefuhrt.

Schulentwicklung und Schulprogrammarbeit werden an dem Berufskolleg durch Schulleitung,
Erweiterte Schulleitung, Schulentwicklungs-Beirat und Schulprogrammgruppe vorbereitet und
begleitet. Es wird deutlich, dass die Schule an der Weiterentwicklung des Schulprogramms ar-
beitet und dies nachhaltig plant. Am Ende des Schulhalbjahres 2010/2011 erfolgte ein Ranking,
um die vorrangigen Arbeitsbereiche des Schulprogramms zu ermitteln. Auf dieser Basis wurde
im April 2011 ein erstes Projekt ,K&K* (kommunikativ und kreativ) implementiert. Zum Beginn
der nachfolgenden Schuljahre soll jeweils eines der geplanten Entwicklungsvorhaben umge-
setzt werden. Der neu gegriindete Schulentwicklungs-Beirat und die Qualitatsbeauftragte sollen
in ihren jeweiligen Zustandigkeiten tGber ein Monitoring und Controlling die Schulentwicklungs-
projekte begleiten bzw. bei Bedarf beraten, moderieren und steuern. Eine erste Evaluation des
Gesamtprojektes ,Schulprogramm® ist fir den September 2012 geplant und soll von der ur-
sprunglichen Schulprogrammgruppe ausgewertet werden.
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Die Projektgruppe ,Gesundheit in die Schule arbeitet an MaRnahmen und Projekten, die die
Gesundheitsférderung der Lehrkrafte und der Schilerinnen und Schiler gleichrangig im Blick
haben. Die Koordination der Aktivitdten obliegt einer Gesundheitsbeauftragten.

Die Schule hat MaRnahmen zu einer zielbezogenen Qualitatsentwicklung und Qualitatssiche-
rung beschlossen. Zustandigkeiten im Rahmen der Schulorganisation werden u. a. durch das
Organigramm transparent gemacht. An den Aufgaben und Projekten im Rahmen der Schulent-
wicklung arbeiten Teams oder Projektgruppen eigenverantwortlich. Eine Bilanzierung und Re-
chenschaftslegung zu den MalRnahmen der Entwicklungsplanung erfolgt Gber Berichte in den
beteiligten schulischen Gremien und zu den geplanten Terminen der Dokumentation und Eva-
luation.

Auf der Grundlage des etwa einjahrigen Schulprogramms befindet sich das Berufskolleg in der
Phase der Umsetzung erster vereinbarter Entwicklungsprojekte. Eine Bilanzierung zu diesen
Mafinahmen liegt daher noch nicht vor.
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6  Erlauterungen zu den Bewertungen

Die folgenden Aussagen zu Bewertungen gelten nicht fur den ,Aspekt 2.3 Unterricht“. Das Be-
wertungsverfahren zu den Unterrichtsbeobachtungen ist im Kapitel 5.2 im Zusammenhang mit
den Darstellungen zum Aspekt 2.3 erlautert.

Die Qualitatsanalyse sieht auf zwei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

Auf der Ebene von Qualitatsaspekten erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsbereichen in den
vier Stufen: "Stufe 4", "Stufe 3", "Stufe 2" und "Stufe 1". Die Bewertung eines Aspektes wird aus
den Bewertungen der untergeordneten Kriterien nach einem festgelegten Verfahren gewonnen.
Dieses ist auf der folgenden Seite erlautert.

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsaspekten in den vier

Stufen: "++", "+" "=" und "-—-=".Die Bedeutung dieser Symbole wird wie folgt be-
schrieben:
Zeichen Beschreibung

Das Kriterium/der Indikator ist beispielhaft erfullt:

++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfiihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild fur
andere genutzt werden.

Das Kriterium/der Indikator ist eher erfullt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist eher nicht erfillt:

Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist iberhaupt nicht erfillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

0 Keine Beurteilung méglich.
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Bewertung der Qualitatsaspekte

Bewertungsstufen

Die Schule erflllt nahezu alle Kriterien dieses Qualitats-

stark .
aspekts optimal oder gut.

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 4, wenn alle zugehérigen Kriterien mit
"+ " oder" + + " bewertet sind und mindestens die Héalfte der Kriterien mit " + + ".

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Stér-
ken als Schwéchen auf. Die Schule kann die Qualitat
einiger Kriterien noch weiter verbessern; die wesentlichen
3 Kriterien werden erfillt.

eher stark als schwach

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 3, wenn mehr als 50% der bewerteten
Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind.

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr
eher schwach als stark Schwéchen als Starken auf; die wesentlichen Kriterien
sind noch verbesserungsfahig.

2 Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 2, wenn 50 % oder weniger, aber mehr
als 30 % der bewerteten Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind

UND

der Anteil der mit " — —" bewerteten Kriterien darf maximal 65 % sein.

erheblich Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesse-
entwicklungsbedurftig rungen erforderlich.

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 1, wenn mehr als 65 % der bewerteten
1 Kriterien mit " — — " bewertet sind

ODER

wenn mindestens 50 % der bewerteten Kriterien mit " ——" und weniger als 30 % posi-
tiv (" + " oder " + + ") bewertet sind.




